LIZAN

ABOGADOS

cODIGO ETICO

CODIGO ETICO DE
LIZAN ABOGADOS

En nuestra actuacion nos imponemos el deber de actuar
considerando a las personas como un fin en si mismo, sin
condicionantes, esto es, sin tenerlas como instrumento
para la consecucion de nuestros propios fines.

“luris praecepta haec sunt: honeste vivere, alterum non
laedere, suum ciuque trubuere”

Ulpiano

(Los mandatos del Derecho son estos: vivir honradamente,
no hacer mal a otro, dar a cada cual lo suyo)

“Nemo vir bonus ab improbo se donari vult”

Ciceron, De Legibus

(Ningun hombre bueno permite que le haga regalos un
hombre malo)

"La confianza es un edificio dificil de construir, fdcil de demoler y muy dificil de reconstruir."

Augusto Cury

DECLARACION DE PRINCIPIOS DE LIZAN ABOGADOS: “Tolerancia cero” frente a cualquier conducta, practica o forma de
corrupcion, prohibiendo expresamente toda actuacion de esa naturaleza. Esta es nuestra forma de actuar

“Tu patere legem quam ipse fecisti”
(Sométete a la ley que ti mismo hiciste)
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Declaracion de Principios de Cumplimiento

LIZAN ABOGADOS a todos nuestros directivos, profesionales del despacho, empleados, asociados,
colaboradores, clientes y proveedores.

Tenemos el honor de poneros en conocimiento que el érgano de Administracion y la Junta general de la
organizacién ARENARI 1US, SL que opera bajo la firma LIZAN ABOGADOS, ha adoptado el acuerdo de
implantar este Cédigo Etico y Responsabilidad Corporativa. Este documento sera la expresion concreta
de nuestra cultura y nuestros valores éticos. Implicard una guia de conducta y comportamiento, y
reafirma nuestra voluntad de mantener los mejores estandares de honestidad e integridad. Nos
ayudara, ademas, a hacer mejor lo que ya estdbamos haciendo bien.

Dicho lo anterior, es deber de los socios de la firma, del 6rgano de Administracion de ARENARIUS, SL -
LIZAN ABOGADOS y del Director de la firma, hacer la siguiente

DECLARACION DE PRINCIPIOS DE CUMPLIMIENTO:

LIZAN ABOGADOS, en uso de la autonomia de nuestra voluntad, como libre expresion de nuestra
libertad, adopta el compromiso de actuar considerando a los clientes como un fin en si mismo, sin
condicionantes, esto es, sin tenerlos como instrumento para la consecucion de nuestros propios fines.

Nos comprometemos a cumplir estrictamente la legalidad vigente en los lugares donde desarrollemos la
actividad, a actuar profesionalmente bajo los principios deontoldgicos de la abogacia, a respetar
integramente las obligaciones y compromisos asumidos en las relaciones con nuestros clientes y los
asumidos contractualmente con terceros y a conocer y cumplir con las leyes y reglamentaciones que
afecten a las respectivas dreas de actividad.

Ningtn socio, gerente, directivo o cualquier otro empleado de LIZAN ABOGADOS colaborard
conscientemente con terceros en la violacion de ley alguna, ni participard en actuaciones que
comprometan el respeto al principio de legalidad.

LIZAN ABOGADOS se compromete a mantener un comportamiento honesto e integro en todas sus
actuaciones, evitando toda forma de corrupcion y respetando en todo momento las circunstancias y
necesidades particulares de todos los sujetos implicados en las actividades profesionales de LIZAN
ABOGADOS.

Los miembros del érgano de administracion de ARENARI IUS, SL que opera bajo la firma LIZAN
ABOGADOS, y el Director de la misma, manifiestan su compromiso de “tolerancia cero” con el delito y,
en este contexto, se reafirman en su firme oposicion a la comision de cualquier tipo de acto ilicito o penal
y su total compromiso a poner todos los medios a su alcance para la deteccion, prevencion y sancion de
los actos y conductas fraudulentas que pudieran cometerse por parte de sus representantes legales, de

s
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quienes estén autorizados para tomar decisiones en nombre de LIZAN ABOGADOS u ostenten facultades
de organizacion y control, de sus empleados, directivos o de cualquier persona sometida a su autoridad,
asi como de mantener en todo momento una cultura profesional y empresarial de honestidad y ética.

Por todo ello, considerando la implantacion de un Cédigo ético y sobre la base de la anterior declaracion
de principios de cumplimiento, para la eficacia de dicho Cddigo y la efectividad de la aplicacion de los
principios declarados, se implantard en el seno de la organizacién de LIZAN ABOGADOS un PROGRAMA
DE CUMPLIMIENTO Y PREVENCION DE DELITOS ajustado a la actividad profesional propia de LIZAN
ABOGADOS

Por todo ello, desde LIZAN ABOGADOS alentamos a todos a colaborar en el desarrollo y mejora de este
Cddigo, manteniéndolo siempre vivo para su mayor eficacia, congratulandonos desde ahora por su
cumplimiento.

En Barcelona, a 8 de abril de 2019

El Administrador — Compliance Officer

Andrés Lizan Mauri

I
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Presentacion

Es claro para todos que la ética profesional se ha convertido en pieza fundamental para el sostenimiento
y sustentabilidad de nuestra firma, asi como para contribuir de manera positiva a contribuir en la mejora
de la Justicia y el bien social.

Por ello, este Cédigo tendrd una importancia central para todos los que trabajamos en o para LIZAN
ABOGADOS.

Hemos elaborado un Cddigo que reune, entre otros, el siguiente contenido:

¥  Los valores éticos que guiardn nuestra actuacién profesional y corporativa,

¥ La conducta esperada con nuestros clientes, proveedores de bienes y servicios, otros
compaiieros abogados, procuradores, Notarios y Registradores y ante los Jueces vy
Tribunales, demas funcionarios de la administracion de justicia y de la Administraciéon
Publica.

Principios especificos y conductas esperadas ante ellos.

Protocolos para hacer cumplir el Cédigo y tener canales para comunicar inquietudes,
dudas o apartamientos al mismo.

¢ ¢

El Cédigo es el principal instrumento que utilizard LIZAN ABOGADOS para expresar y recopilar el racimo
de valores, principios y normas éticas que nuestra firma ha hecho propios. Como forma de ponerlos en
practica, definiendo por separado aquellos imperativos conductuales considerados obligatorios, de los
6ptimos, deseables o prohibidos.

La aplicacion del Cédigo no prevalecera sobre las disposiciones legales; mas aun, busca una excelencia
mayor a la que obliga la ley vigente.

Este Cédigo, que se pondra en conocimiento de todos vosotros de forma personal, podra visualizarse en
nuestra pagina web, www.lizanabogados.com. Pretende cumplir, entre otras, con las siguientes
funciones:

¥ Identificativa El texto sefialard en su introduccidn, los servicios que prestamos, los
cometidos, metas y roles que LIZAN ABOGADOS pretende cumplir en la sociedad.

<  Declarativa e informativa E| texto indica cudl es la teoria ética que configura la filosofia
profesional y cual es el racimo de valores éticos asumido por nuestra firma como propio.

+  Discriminativa E| texto del Cédigo procura que sea lo suficientemente claro como para
que los involucrados puedan distinguir o percibir como distintas, aquellas conductas que
son “obligatorias”, de las que se consideran “Optimas”, de las que se consideran
“deseables” y, finalmente, de las que se consideran “prohibidas” o reprobables.
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¥  Metodoldgica y procedimental Se establecen las vias adecuadas para llegar a la solucién
de los conflictos o de los dilemas éticos que se puedan plantear en la firma, sin tener
gue caer en conductas reprobables. También prevé los mecanismos de evaluacidon de las
conductas éticas y quiénes son los responsables de aplicar el sistema de sanciones.

¥ Coercitiva El Cédigo se referird al sistema de sanciones que tiene la organizacién, y
formula los procedimientos “justos” para su aplicacion.

¥ Protectora E| conjunto de todas las funciones anteriores tiene como objetivo proteger al
individuo, sea este directivo o empleado, colaborador o proveedor y, en cualquier caso,
a nuestros clientes, de eventuales injusticias, asi como proteger la buena fama o la justa
imagen publica de LIZAN ABOGADOS y de la profesién de la abogacia en general.

Desde esta Direccidn se tiene la certeza de que la implantacién del Cédigo Etico aporta beneficios tanto
a nivel de las relaciones internas como de las externas.

Por lo que se refiere a los Beneficios internos

En primer lugar, enmarcara la actuacién de todos los profesionales, demas empleados y colaboradores
de LIZAN ABOGADOS y orientara a la Direccién a actuar con imparcialidad.

Nuestro Cddigo no se limitard a fijar solamente las expectativas corporativas de actuacion de los
empleados y colaboradores, sino que su contenido sera aplicable a todas las personas de la
organizacidn, socios, miembros del érgano de administracion, gerencia y directores. Esto hard que todos
los participantes de LIZAN ABOGADOS se ordenen bajo los mismos principios, no en vano, el Cédigo
indica las pautas de conducta y los criterios por los cuales se rigen todos los miembros de la firma al
realizar acciones o tomar decisiones en el contexto de la prestaciéon de nuestros servicios y actuacién
profesional. Esto coloca a todos los integrantes de la firma bajo los mismos principios.

Por otra parte, nuestro Codigo también fija los criterios generales para resolver problemas en el trato
con clientes, proveedores y, como se ha dicho, con otros compaferos de profesion, demas
colaboradores y la Administracion Publica; permitiendo documentar cdmo se han resuelto situaciones y
conflictos en el pasado.

Con la implantacion de nuestro Cddigo buscamos también generar reciproca lealtad y cooperacién de
LIZAN ABOGADOS y sus empleados y colaboradores. Tener un Cédigo de Etica refuerza la creacién de un
ambiente de seguridad laboral que promueve los mejores y mds nobles intereses de LIZAN ABOGADOS.
En este sentido queremos motivar a todos nuestros empleados y colaboradores a que contribuyan y
participen en el proyecto de establecer una cultura ética interna.

El Codigo también sirve para velar por mejorar la eficiencia, reduciendo la necesidad de una supervisién
directa sobre la conducta de los colaboradores y evitando su permanente rotacién.

-
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En cuanto a los Beneficios externos

Prevendra, a buen seguro, conflictos. La aplicacion del Codigo previene o minimiza situaciones de riesgo
para nuestra firma, ya que los temas se tratan internamente, antes de ser regulados por la ley.

Atrae a personas altamente calificadas. Atrae a profesionales que ansian trabajar en una firma que hace
publicos los valores y la cultura organizacional.

Mejorard, por supuesto, la imagen corporativa ante la sociedad. Tal como pretendemos que sea nuestro
Cédigo de Etica, esto es, practico y razonable, bien fundamentado y coherente, serd un elemento clave
de legitimidad y permitird ganar el respeto y lealtad de los clientes, proveedores y las comunidades
donde estamos desarrollando nuestra actividad profesional. Entregaremos un mensaje sincero a los
publicos interesados fuera de la firma. Deseamos proyectar una imagen concreta y sincera, respecto del
fuerte compromiso con que LIZAN ABOGADOS conduce corporativamente su actividad con sus clientes,
proveedores, comunidad y autoridades.

Pero el mayor beneficio de todos es que la implantacion del Cédigo desincentiva la corrupcién en el
seno de LIZAN ABOGADOS en situaciones tan concretas como : Fraudes, competencia desleal, uso de la
agresividad publicitaria o induccidon de criterios contrarios a la dignidad de la persona o publicidad
engafiosa, demora injustificada en el pago de facturas, irresponsabilidad ambiental, soborno de
autoridades de administracion publica, discriminacidn de grupos étnicos, sociales, religiosos y politicos,
irresponsabilidad en la seguridad y la higiene de los trabajadores, irresponsabilidades informaticas,
blanqueo de capitales o fraude fiscal, contable y a la Seguridad Social, abuso de poder, acoso de
cualquier tipo, vulneracion de la dignidad, derecho al honor y propia imagen de las personas,
confidencialidad y privacidad, obstruccidon a la justicia y procedimientos administrativos, dilaciones
indebidas y demora en la resolucion de asuntos, cobro indebido de honorarios,...

Entre otros aspectos, de conformidad a nuestra POLITICA DE COMPLIANCE, este Cédigo pretende que
nos autorregulemos en:

¥  Relaciones de poder y de respeto interno

El activo mas importante de LIZAN ABOGADOS es el relacional. Y dentro de éste, la relacién que LIZAN
ABOGADOS logre mantener con todo su personal serd clave para llevar adelante la estrategia y alcanzar
los objetivos que tracemos.

Si bien las personas trabajan para satisfacer necesidades econdmicas, no son menores sus aspiraciones
de realizacién y desarrollo personal. El buen ambiente laboral es el primer desafio de LIZAN ABOGADOS
con vocacion de responsabilidad social. Para lograrlo, es necesario contar con un buen ambiente fisico,
buenas relaciones personales, buena organizacion, salud emocional, bienestar familiar y social de los
profesionales, empleados y colaboradores.

Todas estas condiciones protegen contra riesgos, estimulan la autoestima y el control de la propia salud
y del ambiente laboral.
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A ello se debe agregar la eficiencia de sistemas y procesos de trabajo, la activa participacidn de todos los
empleados y colaboradores en todos los aspectos de la organizacidn, una excelente comunicacion, la
valorizacion del trabajo en equipo y el reconocimiento

¥  Relacion con clientes, colaboradores externos y proveedores.

El cliente es la razén de ser de LIZAN ABOGADOS. Satisfacer sus necesidades y expectativas, cautivarlo,
ganar su fidelidad, son los objetivos de crecimiento y desarrollo dentro de un marco competitivo.

Los colaboradores externos y nuestros proveedores de productos y servicios tecnoldgicos, por su parte,
se constituyen en un poderoso socio estratégico, en la medida en que una respuesta acorde a las
exigencias de calidad y cumplimiento de la firma, es vital para alcanzar los estandares fijados para la
prestacion de los servicios profesionales que ofrecemos.

Ambas fuerzas seran auténticos activos intangibles con un determinante aporte al objetivo final, en
tanto los valores que guien la conducta ética de la firma permitan consolidar una estrecha y exitosa
relacion.

La actividad de LIZAN ABOGADOS, como bien sabéis todos, se desarrolla en un mercado que posee una
dinamica particular, determinada por los constantes cambios legislativos, en las necesidades y deseos
sociales de nuestros clientes, la presencia de la competencia y la mayor exigencia de formacion técnica.

El éxito de nuestra estrategia profesional dependera de cuan efectivamente pueda manejar dichos
cambios. Esto significa una estrategia fundamentada en valores éticos que LIZAN ABOGADOS formula
en este Cddigo.

¥  Relacién con la sociedad, cumplimiento de las leyes y relacién con las autoridades
publicas

LIZAN ABOGADOS tiene su razén de ser en la sociedad que le da origen. Por su parte esta ultima se
expresa en términos de comunidad organizada en un Estado Democratico de Derecho y en la medida en
que sus integrantes comparten elementos en comun: idioma, costumbres, valores, tareas, vision del
mundo, ubicacién geografica, estatus social, roles, etc. Uno de sus propdsitos es la busqueda de
objetivos comunes, como el bien comun, la felicidad, la prosperidad, la justicia, etc.

Desde el punto de vista de LIZAN ABOGADOS, la comunidad es también la existencia de distintos grupos
o actores sociales, econdmicos y politicos clave, que inciden en la vida cotidiana, en un entorno
determinado. En ese sentido LIZAN ABOGADOS puede y debe planificar y ejecutar acciones que
aumenten los efectos positivos y minimicen los negativos hacia la comunidad.

Un camino hacia el encuentro de nuestra firma con su comunidad consiste, operadores del sistema
juridico, representantes de los clientes y ciudadanos publicos que somos y consecuentemente con
responsabilidad sobre la calidad de |a justicia, en ser valedores de la Democracia y el Estado de Derecho
y, por ello, debemos fomentar, tanto en el seno de nuestra firma despacho, como en la relacién con los
clientes el maximo respeto por la Ley, las instituciones y las sentencias judiciales.
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Las relaciones entre LIZAN ABOGADOS vy las distintas autoridades publicas, hoy en dia, son cada vez mas
transcendentes. Las leyes y reglamentos afectan o impactan con mayor frecuencia en las actividades
propias de nuestra firma.

Esta realidad hace que la colaboracidon con la Administracién de Justicia y demds Administraciones
Publicas sea parte importante de la estrategia de LIZAN ABOGADOS. La correcta relaciéon con las
autoridades significa mejorar la imagen y la reputacién, ademas de ser una practica de responsabilidad
de cara a la defensa de los intereses de nuestros clientes.

Por ello, estas relaciones también estan llamadas a construirse sobre la base y el fomento de las
practicas éticas con Jueces, Tribunales, cuerpos de seguridad y demas autoridades gubernamentales. Es
asi que, en el dmbito de las transacciones tanto a nivel de funcionamiento como de obligaciones con
dichas autoridades, LIZAN ABOGADOS establece también en este Cédigo normas y conductas éticas
aceptables.

¥  Medio ambiente

LIZAN ABOGADOS desarrolla su actividad inserta en un medio ambiente que comparte con la
comunidad en su conjunto. Medio ambiente en el que todos tienen derecho a vivir en él y compartirlo
de manera que preserve la salud y la calidad de vida de todos. Es pues obligacién ética y moral de la
firma mantener un medio ambiente sano, minimizando al maximo sus impactos, haciendo un uso
sostenible de los recursos naturales, controlando la contaminacién, manejando eficazmente los
desechos y el ciclo de vida de los materiales que debemos utilizar en nuestro quehacer profesional
cotidiano.

Controlar la contaminacion del aire y agua y los desechos sélidos, conservar y economizar la energia y
otros recursos, minimizar los efectos negativos producidos de distintas formas, son algunas de las
responsabilidades exigidas a toda persona, empresa o entidad. A ello la obligan valores como el respeto,
laintegridad y la solidaridad, que la comprometen a trabajar por un mundo sostenible.

)
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| Introduccion

EI establecimiento del Cédigo ético y su correspondiente plan de Cumplimiento en LIZAN

ABOGADOS responde a una clara necesidad como garantia de calidad de sus servicios, como
salvoconducto al dafio reputacional -y por tanto a la subsistencia como marca y firma de un despacho
profesional de la abogacia- ante la prevencién de los ilicitos que puedan ser cometidos en su seno, y
como compromiso con el novedoso sistema de autotutela normativa adoptado por nuestro Cddigo
Penal.

El Cédigo ético, sin perjuicio de estar adaptado a las exigencias juridicas penales de prevencion
de delitos, blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, proteccion de datos, y como no, de
sometimiento y respeto al Cddigo Deontoldgico del Consejo General de la Abogacia y de nuestros
respectivos Colegios Profesionales, aspira a un mayor alcance, mas alla de lo que es obligatorio. Es la
plasmacion escrita de los principios y valores familiares, culturales, académicos y vocacionales que nos
llevaron a fundar nuestro despacho en 1990.

El Cédigo constituye la forma que tenemos de entender, en el marco de maximo respeto al
Estado de Derecho, el ejercicio de la abogacia y la prestacion de nuestros servicios de asesoramiento. Es
nuestro signo de identidad, por lo tanto, un referente diferenciador y ha de ser para todos los que
trabajamos en LIZAN ABOGADOS nuestra guia de pautas de comportamiento en el desempefio
profesional en relacién con el trabajo cotidiano, la relacion con los clientes, colaboradores vy
comparfieros, otros abogados y profesionales, jueces, demas autoridades judiciales y administrativas, y
en general cualquier persona o institucion con interés directo o indirecto en la actividad que desarrolla
nuestro bufete, asi como en el buen uso de los activos y recursos de la corporacidn vy, junto con las
normas y procedimientos preventivos establecidos, es el pilar basico que debe garantizar el Buen
Gobierno y el sistema de prevencion penal y de cumplimiento normativo.

Nuestra funcion

LIZAN ABOGADOS es una firma de servicios juridicos multidisciplinar, bajo la cual desarrollan su
actividad ARENARI IUS, SL, dedicada principalmente a los servicios propios de la profesion de la
abogacia en su término mas amplio- intervencidn y direccion letrada, asi como el consejo juridico- y de
forma complementaria, también presta servicios de asesoramiento y gestion fiscal, laboral y contable. A
estas dos actividades debe afiadirse que, recientemente, hemos ampliado nuestros servicios a prestar
servicios de asesoramiento e implantacion a las organizaciones de sistemas de prevencion y control de
riesgos penales y normativos en general (COMPLIANCE).

=
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El campo de actuacidn preferente del despacho es el derecho empresarial, abarcando desde el
derecho societario y concursal al derecho penal econédmico, pasando por el derecho de entidades sin
animo de lucro, el derecho fiscal y el derecho laboral.

Como abogados somos profesionales independientes que asistimos a nuestros clientes como
asesores y les representamos en la defensa de sus derechos e intereses frente a la Administracién de
Justicia y demas organismos publicos y frente al resto de las personas y entidades privadas.

Intervenimos profesionalmente en juicios, pero el cliente debe saber que el contar con nuestros
servicios también le prestamos el asesoramiento previo en la fase de la negociacién de un contrato, en
la constitucién de sociedades, en la formulacion de una reclamacion, en la mediacion para resolver un
conflicto, o en la preparacién de un testamento, un convenio de separacién o divorcio o unas
capitulaciones matrimoniales, por poner un ejemplo, y servimos en multitud de ocasiones para evitar los
gastos e inconvenientes de un juicio y resolver la cuestién que le preocupa de una forma satisfactoria.

Como abogados nos debemos hacer valer como técnicos polivalentes que, dadas nuestras
capacidades, conocimientos y experiencia, y sin animo exhaustivo, prestamos servicios en los asuntos
siguientes:

®2 Defensa de intereses en todo tipo de procedimientos judiciales, ya sean estos de la
jurisdiccidn civil, penal, social o contencioso — administrativa.

&2 Negociacién y redaccién de todo tipo de contratos, ya sean estos de trabajo, de
ejecucién de obras o prestacién de servicios, de compraventa de bienes, societarios,
préstamo....

&2 Asesoramiento e intermediacion en todo tipo de operaciones inmobiliarias,
compraventas y/o arrendamientos de pisos y fincas urbanas y rusticas, con la
preparacion de los contratos y documentos juridicos necesarios.

&2 Asesoramiento fiscal, incluido el dmbito internacional. Igualmente asesoramos y
gestionamos la preparacion y presentacién de todo tipo de declaraciones y obligaciones
fiscales (Impuesto de la Renta, L.V.A., Impuesto de Sociedades, Declaraciones
Informativas...). Recursos y reclamaciones contra los actos de las haciendas publicas.

&2 Redaccion de testamentos, declaraciones de herederos sin testamento y particiones
hereditarias, asi como procedimientos judiciales en materia hereditaria.

®2 Redaccion de convenios de separacién o divorcio.

&2 Asesoramiento y gestion de derechos en materia de propiedad intelectual e industrial
(marcas, patentes...).

®2 Defensa ante los expedientes sancionadores incoados por parte de cualquier organismo
publico.

&2 Redaccidn de escritos y recursos en todo tipo de procedimientos administrativos.

&2 Constitucidn, gestién y disolucion de todo tipo de sociedades mercantiles y civiles,
operaciones de reestructuracion societaria (fusion, escision...), intervencién como
secretarios de sociedades, representacion ante Junta de socios y accionistas vy
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asesoramiento general en derecho de la empresa (aspectos mercantiles, laborales y
fiscales, derecho administrativo).

&2 |mplantacién y supervisién en las empresas de Sistemas de Prevencién de Delitos y
Cumplimiento Normativo, Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacion del
Terrorismo, Prevencién del Fraude Fiscal.

®2 Desarrollo y redaccién de Protocolo Familiar.

&2 Constitucidn, Redacciéon de Estatutos o Reglamentos Sancionadores gestion vy
asesoramiento en todo tipo de Entidades Sin Animo de Lucro (Asociaciones,
Fundaciones), asi como la asistencia juridica y secretaria de érganos de direccion y
Patronatos.

&2 Asistencia y/o acompafiamiento a todo tipo de juntas o reuniones (sociedades,
comunidades de propietarios, asociaciones...).

&2 Reclamaciones derivadas de responsabilidad civil por accidentes o cualquier otra causa a
los sujetos responsables, a las compaiiias de seguros y/o a los organismos publicos.

&2 Gestion y reclamacién de todo tipo de derechos y pensiones a la Seguridad Social
(desempleo, jubilacion, maternidad, incapacidades...).

&2 Negociacion y gestion de todo tipo de derechos laborales (salarios, condiciones de
trabajo...).

€2 Reclamacién de todo tipo de deudas y obligaciones.

La calidad de nuestros servicios, respecto a otros profesionales distintos del ejercicio de Ila
abogacia que aparentemente puedan parecer mas econémicos, la garantizamos por medio de:

®2 Garantia de formacién: Como abogados somos profesionales titulados, licenciados o
graduados universitarios en Derecho, que ademas invertimos importantes sumas en
formacién continuada interna y externa, como participacion en masteres, post-grados,
seminarios conferencias, actualizacion de biblioteca, bases de datos juridicas vy
suscripcion de publicaciones e informacion digital especializada para la actualizacién de
nuestros conocimientos.

®2 Garantia deontoldgica: Como abogados, ademas de someternos al presente Cddigo
Etico, estamos sujetos en nuestra actuacidon profesional a un estricto Codigo
Deontoldgico, de cuyo cumplimiento debemos rendir cuentas a al llustre Colegio de
Abogados de Barcelona.

®2 Garantia de responsabilidad civil: Como abogados estamos cubiertos por obligacién
legal con un seguro de responsabilidad civil que garantiza al cliente que le resarcira en
los dafios y perjuicios que pueda sufrir como consecuencia de un eventual error o
negligencia en nuestra actuacion profesional.

Nuestra mision y vision

LIZAN ABOGADOS tiene como misién brindar sus servicios profesionales a las personas,
familias, entidades sin animo de lucro y a las empresas de manera ética, eficiente y duradera. Actuar de
manera independiente pero préxima y en reciproca confianza. Aplicar unos honorarios justos y que al
mismo tiempo asi sea reconocido por nuestros clientes. Aplicar nuestro trabajo, conocimiento y
experiencia a mayor utilidad social. Actuar con “tolerancia cero” frente a cualquier conducta, practica o
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forma de corrupcién, prohibiendo expresamente toda actuacion de esa naturaleza. Y, en este ultimo
sentido, defender a nuestros clientes en la reclamacién de sus derechos y ante la injusticia y, al mismo
tiempo, aconsejar preventivamente y en el deber del cumplimiento normativo.

Como operadores del sistema juridico, representantes de los clientes y ciudadanos publicos con
responsabilidad sobre la calidad de la justicia, somos valedores de la Democracia y el Estado de Derecho
y, por ello, debemos fomentar, tanto en el seno de nuestro despacho, como en la relacién con los
clientes el maximo respeto por la Ley, las instituciones y las sentencias judiciales.

La visién de LIZAN ABOGADOS, es ser Utiles socialmente y, sin renunciar a nuestros principios y
valores, fomentando y propiciando en el seno de nuestra organizaciéon la formacién continua, crecer
sostenidamente en calidad profesional, bien mediante la diligente seleccion de profesionales y
empleados, bien conviniendo alianzas con otros profesionales no abogados, otros socios o despachos
que ofrezcan servicios complementarios. En cualquier caso, socios, empleados y asociados, asumiendo
nuestra visidn, han de sentirse orgullosos de trabajar o colaborar en LIZAN ABOGADOS.

Il Alcance y ambito de aplicacion

EI presente Codigo se aplicard a todas las sociedades que utilicen o actien bajo la firma

LIZAN ABOGADOS, particularmente la sociedad ARENARI IUS, SL y a todos los socios de la mencionada
sociedad o cualquier otra entidad que en el futuro formare parte de la estructura del despacho, aun en
el caso de que esos socios no actuaran por cuenta de las mismas, asociados, colaboradores y empleados
de las entidades que operen bajo la sefia LIZAN ABOGADOS, con independencia de la modalidad
contractual que determine su relacién participativa, colaboradora o laboral, posicién que ocupen o del
lugar en el que desempeiien su trabajo.

En este sentido, la aplicacién del Cddigo, total o parcial, podra hacerse extensiva a cualquier
persona fisica y/o juridica relacionada con LIZAN ABOGADOS, cuando asi convenga para el
cumplimiento de su finalidad y sea posible por la naturaleza de la relacion.

El Codigo sera notificado personalmente a todos los socios, Directivos y a cualquier persona que
represente a la firma, cuando asi lo requiera la naturaleza de su relacion, quienes deberdn asumir por
escrito el compromiso de su cumplimiento. Asimismo, la obligacién de su cumplimiento serd recogida
expresamente en los contratos de trabajo de los empleados, a quienes les serd entregada copia con
ocasion de su incorporacion a la compaiiia.

La exoneracion del cumplimiento, para casos concretos debidamente justificados, sélo podra ser
autorizada por el Organo de Administracién.

Es obligacion de los relacionados con LIZAN ABOGADOS de dar a conocer a sus clientes y
principales proveedores la existencia del presente Cddigo, que estara disponible para su consulta en la
pagina web de la firma www.lizanabogados.com

)
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1l Valores

Nuestros valores representan nuestra identidad como firma de servicios juridicos. Nos hemos

venido diferenciando porque las personas que trabajamos en LIZAN ABOGADOS en nuestra labor nos
imponemos el deber de actuar considerando a las personas como un fin en si mismo, sin
condicionantes, esto es, sin tenerlas como instrumento para la consecucién de nuestros propios fines.
Somos rapidos, sabemos escuchar, buscamos la solucién, somos serviciales y trabajamos en equipo de
forma rigurosa y transparente.

Asumimos como valores ético-profesionales: la verdad, la honestidad, lealtad, responsabilidad,
puntualidad, paciencia, prudencia, tolerancia, fortaleza, perseverancia, bondad que tiende siempre al
cumplimiento, no sélo de la ley, sino también la moral y la justicia como valor supremo y orienta toda
nuestra actividad.

Nuestro honor y libertad como abogados estan intimamente ligados con nuestra independencia
frente al cliente, frente a los jueces o funcionarios. Frente a amenazas y coacciones. Nuestra
independencia es seial de una conciencia recta.

Debemos ser siempre conscientes de que el ejercicio de nuestra profesion conlleva una
profunda trascendencia social porque operan instrumentos de orden social. No podemos olvidar que al
actuar estamos colaborando con la justicia.

+  Enlas relaciones profesionales con nuestros clientes, primero hemos de comprender para luego
ser comprendidos.

Al cliente se le debe lealtad

Sintamonos orgullosos de nuestra profesion. Ponernos la toga significa ponernos un manto de
responsabilidad. Luchemos dia a dia por dignificar nuestra profesion

Debemos informar al cliente sobre el estado de su procedimiento o gestion extrajudicial.

Todos los asuntos y expedientes merecen su registro y seguimiento periddico.

Siempre deberemos informar previamente al cliente sobre nuestros honorarios, aunque él no
nos lo haya solicitado.

Tomamos decisiones rapidas y actuamos con celeridad y dinamismo.

Focalizamos de manera agil la solucién a un problema proponiendo alternativas realistas, de
calidad y viables.

Nos adaptamos rapidamente a los cambios y demandas del entorno profesional.

Escuchamos con atencidn a nuestro cliente interno y externo para conocer con exactitud sus
necesidades y proponerle soluciones adecuadas.

ted 46 e 4
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¥  Tenemos los ojos y los oidos del cliente en cualquier operacién que desarrollemos,
preguntandonos continuamente por su satisfaccion.

+  Escuchamos activamente, con actitud abierta y respeto a la opinidén de todas las partes
implicadas en una situacion.

<+  Buscamos activamente las ocasiones para mejorar los productos y servicios y crear nuevas
oportunidades de negocio.

¥  Aprovechamos las oportunidades y problemas para dar soluciones novedosas.

+  Actualizamos constantemente nuestros conocimientos tecnolégicos para conseguir ser pioneros
en innovacion.

¥  Conocemos las necesidades y expectativas de nuestros clientes para desarrollar y aplicar
soluciones que aumenten su satisfaccion.

+  Atendemos a nuestros clientes de manera eficiente manteniendo en todo momento un
comportamiento agil y resolutivo que potencie la credibilidad y reputacion de la compaiiia y sus
profesionales.

+  Atendemos a los clientes con el maximo interés y nos esforzamos por interpretar sus demandas,
siendo esta la caracteristica prioritaria de la actitud de todos nuestros profesionales.

+  Sabemos trabajar en equipos multidisciplinares, de distintas unidades, empresas y paises
generando un clima de confianza y respeto mutuo.

¥  Cooperamos con el resto de la organizacién asumiendo compromisos encaminados a la
consecucién de objetivos comunes.

+  Orientamos nuestros esfuerzos hacia un mismo resultado, teniendo en cuenta el aporte de cada
uno de los miembros por pequefio que parezca.

¥  Respetamos las diferencias, las opiniones y la diversidad.

¥ Somos respetuosos con el medio ambiente y las politicas de sostenibilidad.

Principios de comportamiento ético
El comportamiento ético que rige esta sociedad se basa principalmente en:
Buena fe

Ajustamos en todo momento nuestra actuacién a los principios de lealtad y buena fe con Ila
empresa, con superiores, compafieros y colaboradores con los que nos relacionamos. Enfatizamos el
afan de logro y el espiritu de superacion. La preocupacion por alcanzar los objetivos marcados debe ser
constante y continuada. Potenciamos actitudes optimistas versus pesimistas. Supeditamos los objetivos
personales a los generales de la Compaiia. Velamos para que no exista conflicto entre ambos, y
actuamos dando prioridad a los intereses de la compafiia respecto de intereses personales o de
terceros. No nos comprometemos en intereses exteriores que desvien nuestro tiempo y atencion de las
responsabilidades en LIZAN ABOGADOS o requieran trabajo durante el tiempo dedicado a nuestra
firma.

Honestidad
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Todos los socios, administradores, directivos, empleados y colaboradores de LIZAN ABOGADOS
nos comprometemos a declarar cualquier relacién personal o profesional que pudiera condicionar
nuestro comportamiento como integrantes de la firma. Ademéas, como miembros de LIZAN ABOGADOS,
no aceptamos compensaciones o ventajas indebidas. Inculcamos la honestidad y ética profesional en las
relaciones profesionales habituales en el desempefio de nuestro trabajo, tanto en el sector privado
como en nuestras relaciones con las Administraciones Publicas. No ofrecemos regalos, ni prometemos
un trato de favor indebido a terceros, ya sean de caracter publico o privado, con el fin de obtener una
ventaja. Promovemos la confianza para declarar los regalos o ventajas que podamos obtener de
terceros y los ponemos a disposicion de la firma. Cualquier relacion personal o profesional que afecte a
los intereses de la firma es comunicada al jefe inmediato. Evitamos conductas contrarias a la libre
competencia, o que supongan un acto de competencia desleal. En campanfas publicitarias ofrecemos la
informacion de forma clara y veraz.

Respeto

Todos y cada uno de nosotros somos responsables de generar un ambiente de cordialidad y
amabilidad en nuestro entorno. Potenciamos el respeto y confianza entre las personas. Apreciamos la
diversidad en opiniones, formacion y cultura como fuente de conocimiento y ventaja competitiva.
Cuidamos el lenguaje que utilizamos al hablar de terceros y propiciamos la no existencia de pautas y
comentarios difamatorios dentro y fuera de la organizacién. Promovemos el respeto a la igualdad real
de oportunidades entre hombres y mujeres, evitando cualquier escenario de discriminacién directa o
indirecta. Ninguna persona empleada en LIZAN ABOGADOS es discriminada en el 4mbito profesional por
raza, discapacidad fisica, religién, edad, nacionalidad, orientacién sexual, sexo, opinién politica u origen
social. Mantenemos un entorno de trabajo libre de toda discriminaciéon y de cualquier conducta que
implique un acoso de caracter personal, no admitiendo ninguna forma de acoso o abuso fisico, sexual,
psicolégico o verbal. Respetamos el medio ambiente y colaboramos con el desarrollo sostenible de la
sociedad.

Confidencialidad

Nos abstenemos de proporcionar, interna o externamente, datos confidenciales sobre las
personas y/o las actividades desarrolladas en la firma. Facilitamos, sin embargo, los datos que sean
necesarios para que otros miembros o colaboradores de LIZAN ABOGADOS realicen correctamente su
funcidn, con estricto respeto a este deber de confidencialidad Evitamos conductas contrarias a la libre
competencia, o que supongan un acto de competencia desleal. En campafias publicitarias ofrecemos la
informacidn de forma clara y veraz. Principios de comportamiento ético, respeto, confidencialidad y uso
de la informacion. Cumplimos con la normativa de proteccidon de datos de caracter personal en relacién
a los que tengamos acceso debido a nuestro puesto de trabajo. Los miembros de LIZAN ABOGADOS nos
caracterizamos por una marcada actitud proactiva en el trato de la informacion confidencial. La
informacidon es propiedad de la firma y deberd compartirse siempre que sea beneficioso y necesario
para esta. En nuestra conducta:
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Facilitamos a los responsables informacién veraz, necesaria, completa y puntual acerca de la
marcha de las actividades de nuestra area; y a nuestros companieros, aquella que sea necesaria para el
adecuado desempeiio de sus funciones.

Mantenemos el secreto profesional de los datos, informes, cuentas, balances, planes
estratégicos y demas actividades de LIZAN ABOGADOS. y sus personas, que no sean de caracter publico,
y cuya publicidad pueda afectar a los intereses de la compaiiia. No facilitaremos informacion de estos,
salvo cuando nos hallemos expresamente autorizados para ello.

Obtenemos la informacion de terceros de forma ética y legitima, rechazando toda aquella
informacion obtenida de forma improcedente o que suponga una violacién del secreto de empresa o de
la confidencialidad de esta.

En el supuesto de tener dudas acerca del tratamiento adecuado de la informacién, solicitamos la
valoracién de nuestro responsable acerca de la correcta catalogacion de esta.

No podremos usar para fines propios, de terceros, ni para obtener beneficio o lucro, los
programas, sistemas informaticos, manuales, videos, cursos, estudios, informes, etc., creados,
desarrollados o perfeccionados en LIZAN ABOGADOS dado que la firma conserva en todo momento la
propiedad intelectual de estos.

En general mantenemos la mads estricta confidencialidad en la utilizacion del conocimiento
interno fuera del mbito de LIZAN ABOGADOS, preservando nuestro saber hacer.

Unicamente utilizaremos los sistemas informaticos, software, material, informes, etc. de los
cuales LIZAN ABOGADOS haya adquirido la licencia correspondiente, respetando en todo momento la
propiedad intelectual e industrial de estos.

La utilizacion de equipos informaticos esta sometido a la politica de seguridad de la informacion
de LIZAN ABOGADOS con el objetivo de evitar dafios a terceros y/o a la propia empresa.

No utilizaremos los accesos a los sistemas para actuar de forma fraudulenta o en beneficio
propio.

Principios de comportamiento que afectan especialmente a Administradores y Directivos
En el ejercicio de sus funciones de administraciéon y gestion, deben:
A) En relacién con sus funciones de Direccion:

¥ Realizar un ejercicio profesional, ético y responsable de su actividad.
¥ Cumplir y hacer cumplir el Cédigo Etico de la firma y para ello darlo a conocer y establecer los
mecanismos adecuados para garantizar su aplicacién. En particular debe de existir un érgano
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integrado por una o varias personas con suficiente poder para aplicar el Cédigo y corregir sus
infracciones.

Informar puntualmente y con exactitud a los socios de la situacion y perspectivas de la firma.
Promover la participacidén efectiva de los socios en las Junta Generales, de modo especial
mediante la facilitacidn del ejercicio de sus derechos de informacién y voto.

Cumplir y hacer cumplir las normas y principios de contabilidad generalmente aceptados y
establecer los sistemas internos y externos de control y gestidon del riesgo adecuados a las
caracteristicas de la sociedad.

Mantener los libros y registros de la sociedad con exactitud y honestidad, de modo que
permitan la obtencién de informacion y la toma de decisiones de forma consciente y
responsable.

Facilitar a los auditores, externos e internos de la sociedad, en el caso de que éstos fueren
designados, toda la informacion y explicaciones que requieran para la realizacidn de su trabajo.
Subordinar los intereses propios a los de la firma cuando actien en nombre y representacion de
ésta y no utilizar los activos sociales en su propio beneficio salvo con la debida transparencia,
previa la autorizacion del dérgano social pertinente y mediante la contraprestacién que sea
adecuada en el mercado.

Comunicar inmediatamente al drgano de administracion, cualquier hecho o situacion que
pudiera suponer o llegar a ocasionar un conflicto entre el interés de la firma y el particular del
administrador o directivo y abstenerse de intervenir en su resolucion.

Facilitar la transparencia y el control de sus retribuciones de modo que se garantice su
adecuacion a su nivel de responsabilidad y desempefio y a las caracteristicas de la sociedad.
Mantener la confidencialidad de los antecedentes, datos y documentos a los que tengan acceso
por razén de sus funciones en la firma, incluso después de haber cesado en ellas.

Hacer frente al pago y cumplimiento de las deudas y obligaciones de la sociedad sin dilaciones ni
incumplimientos injustificados y proceder al cobro de sus créditos con la diligencia que el caso
requiera.

Elaborar y mantener vigente un plan de sucesidn en los puestos clave de la firma, de modo que
la continuidad de ésta no dependa de la permanencia de ningin administrador ni directivo.
Elegir a sus colaboradores y subordinados con arreglo a los principios de mérito y capacidad,
procurando Unicamente el interés de la LIZAN ABOGADOS.

B) En relacién con los proveedores y clientes de la LIZAN ABOGADOS:

>
>

Relacionarse con los proveedores de bienes y servicios de forma ética vy licita.

Buscar y seleccionar Unicamente proveedores cuyas practicas empresariales respeten Ia
dignidad humana, no incumplan la ley y no pongan en peligro la reputacion de la firma.
Seleccionar a los proveedores en base a la idoneidad de sus productos o servicios, asi como de
su precio, condiciones de entrega y calidad, no aceptando ni ofreciendo regalos o comisiones,
en metalico o en especie, que puedan alterar las reglas de la libre competencia en la produccion
y distribucién de bienes y servicios.

)
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Buscar la excelencia de los servicios de la firma de modo que sus clientes y consumidores
obtengan la satisfaccion esperada de aquellos.

Garantizar los servicios de la firma y atender de forma rapida y eficaz las reclamaciones de
quienes se relacionan con LIZAN ABOGADOS buscando su satisfaccion mas alld del mero
cumplimiento de la normativa vigente.

C) En relacién con los competidores de la Empresa:

>
>

No abusar de una posicién dominante o privilegiada en el mercado.

Competir lealmente con otros compaineros de profesién u otros despachos profesionales
cooperando a la consecucion de un libre mercado basado en el respeto mutuo entre
competidores, absteniéndose de realizar practicas desleales.

En particular, no captar clientes de otros compafieros de profesion o despachos profesionales
mediante métodos no éticos.

D) En relacién con los empleados y colaboradores de LIZAN ABOGADOS:

>
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Tratar con dignidad, respeto y justicia a los empleados y colaboradores, teniendo en
consideracion su diferente sensibilidad cultural, personal y familiar.

No discriminar a los empleados por razon de raza, religidén, edad, nacionalidad, sexo o cualquier
otra condicidon personal o social ajena a sus condiciones de mérito y capacidad.

No permitir ninguna forma de violencia, acoso o abuso en el trabajo.

Reconocer los derechos de asociacion, sindicacién y negociacién colectiva.

Fomentar el desarrollo, formacidn y promocion profesional de los empleados.

Vincular la retribucién y promocion de los empleados a sus condiciones de mérito y capacidad.
Establecer y comunicar criterios y reglas claras que mantengan equilibrados los derechos de la
firma y de los empleados en los procesos de contratacién y en los de separacidn de éstos incluso
en caso de cambio voluntario de empleador.

Garantizar la seguridad e higiene en el trabajo, adoptando cuantas medidas sean razonables
para maximizar la prevencion de riesgos laborales.

Procurar la conciliacién del trabajo en la firma con la vida personal y familiar de los empleados.
Procurar la integracién laboral de las personas con discapacidad o minusvalias, eliminando todo
tipo de barreras en el dmbito de LIZAN ABOGADOS para su insercion.

Facilitar la participacion de los empleados en los programas de accidn social de la empresa.

E) En relacion con la sociedad civil.

>

Respetar los derechos humanos y las instituciones democraticas y promoverlos donde sea
posible.

|y
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¥  Mantener el principio de neutralidad politica, no interfiriendo politicamente en las comunidades
donde desarrolle sus actividades, como muestra ademas de respeto a las diferentes opiniones y
sensibilidades de las personas vinculadas a la firma.

¥  Relacionarse con las autoridades e instituciones publicas de manera licita y respetuosa no
aceptando ni ofreciendo regalos o comisiones, en metalico o en especie.

v Realizar aportaciones a partidos politicos e instituciones publicas sélo de conformidad con la
legislacion vigente y, en todo caso, garantizando su transparencia.

+  Colaborar con las Administraciones Publicas y con las entidades y organizaciones no
gubernamentales dedicadas a mejorar los niveles de atencidn social de los mas desfavorecidos.

Principios de comportamiento profesional de todos los empleados y colaboradores
Pasion por el cliente

Todos los que de una forma u otra participamos o trabajamos en o para LIZAN ABOGADOS
aspiramos a ofrecer a nuestros clientes un servicio de la maxima calidad y a tener un nivel de atencion
excelente. La excelencia y la calidad de servicio son guias constantes de actuacidn, promoviendo una
sana inquietud de mejora continua. Los recursos que provee la firma buscan el fomento de la innovacion
y el desarrollo de los servicios a los clientes, con criterio de rentabilidad. Todos, con independencia del
area funcional en la que trabajemos, estamos comprometidos con la satisfaccién de nuestros clientes.
Promovemos actitudes honestas hacia el cliente.

Gestion eficiente

Todos los directivos, demas empleados y colaboradores de LIZAN ABOGADOS trabajaremos de
forma eficiente durante la jornada laboral, rentabilizando el tiempo y recursos que la empresa pone a
nuestra disposiciéon de manera rigurosa y racional. Todos prestamos la dedicacién que exija el
desempefio de nuestras funciones, aspirando a la consecucién de los resultados de la forma mas 6ptima
y productiva posible. LIZAN ABOGADOS pone a nuestra disposicién todos los recursos necesarios para
realizar el trabajo y mejorar el rendimiento a través de una optimizacién del tiempo y alcance a la
informacidn necesaria para cumplir con nuestras responsabilidades. Por ello deberemos hacer un uso
adecuado y razonable segun las necesidades profesionales de cada uno. No participamos en actividades
personales durante el horario laboral que interfieran o le impidan cumplir con las responsabilidades
laborales.

Utilizamos el correo electrdnico, el acceso a internet y, en general, los sistemas informaticos de
la Compainiia para fines y propodsitos exclusivamente laborales, quedando expresamente prohibida su
utilizacion para uso personal. Autorizamos expresamente a la firma a controlar el uso de estos. El uso
inaceptable de los sistemas de comunicaciones de la empresa incluye procesar, enviar, recuperar,
acceder, visualizar, almacenar, imprimir o de cualquier otro modo difundir materiales e informacion que
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sea de caracter fraudulento, acosador, amenazante, ilegal, racial, sexista, obsceno, intimidante,
difamatorio o de cualquier otro modo incompatible con una conducta profesional. En materia de
seguridad en el trabajo y salud profesional, cumpliremos con las medidas preventivas, utilizando los
medios de proteccién individuales y colectivos que la firma tiene a disposicién. En el caso de disponer de
un equipo a su cargo, los responsables se asegurardn de que los miembros de dicho equipo realicen su
actividad en condiciones de seguridad.

Actitud de equipo

Los empleados y colaboradores de la firma favoreceremos el trabajo en equipo y reconocemos
la aportacién de otros en la obtenciéon de resultados comunes. Como miembros de un equipo
contribuimos con igual compromiso tanto dentro como fuera de nuestra area. La actitud de trabajo en
equipo predomina y destaca sobre cualquier actuacion en el nivel individual. Un individuo sobresaliente
lo es también por su capacidad de trabajo en equipo, y por tanto no existe conflicto entre esta conducta
y la de ser excelente individualmente. No prima el interés individual sobre el interés del equipo.
Evitamos las actitudes pasivas: no nos dejamos llevar y no nos quedamos al margen. Fomentamos el
entusiasmo y compromiso con el grupo y por tanto con la organizacién. Actuamos con espiritu de
cooperacion poniendo a disposicién de las demds dreas y departamentos de la entidad los
conocimientos y recursos que faciliten la consecucidon de los objetivos de la empresa.

Cuidar la reputacion

Consideramos la imagen y la reputacién de LIZAN ABOGADOS como uno de sus activos mas
valiosos para mantener la confianza de sus clientes. Vigilamos el respeto y uso correcto de la imagen y
reputacion corporativa, por parte de todas las personas en el entorno de la firma. La imagen de marca
se plasma visualmente con nuestro logo de firma, del cual existen unas normas de utilizacién que
protegen su uso y que debemos respetar. Somos especialmente cuidadosos en cualquier intervencién
publica, debiendo contar con la autorizacion necesaria para intervenir ante los medios de comunicacion,
participar en jornadas o seminarios profesionales y en cualquier medio de difusidn publica, siempre que
aparezcan como empleados o colaboradores de LIZAN ABOGADOS. Todos somos parte de la imagen
corporativa y por tanto asumimos una conducta ética y responsable que permite preservar la imagen y
la reputacion de la firma. En ningin momento actuaremos poniendo de manifiesto comportamientos
gue puedan dafiar la imagen. Nuestra forma de comunicarnos, conducirnos y nuestra propia imagen
personal estara en consonancia con el contexto profesional en el que nos desenvolvemos.

Desarrollo profesional

Nuestro crecimiento profesional y el de nuestros equipos es nuestra clave para ser competitivos.
Los integrantes de LIZAN ABOGADOS somos responsables de nuestro crecimiento profesional, y en
consecuencia es nuestro deber estar permanentemente actualizados con los conocimientos y técnicas
precisas para el eficiente desempefio de nuestro trabajo. Las personas con equipos a cargo han de
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prestar atencién a la motivacidn y desarrollo profesional de sus colaboradores, comprometiéndose a
propiciarles oportunidades de desarrollo con base en el mérito y en su aportacién profesional. Para ello,
fomentaran su aprendizaje continuo, reconoceran sus esfuerzos de forma especifica y valoraran
objetivamente sus logros, trazando los planes de acciéon y acompanamiento precisos para su desarrollo.

IV Respeto de los derechos humanos y el cumplimiento de la
legalidad.

1. RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

En tanto que juristas, el respeto a la dignidad de la persona y sus derechos fundamentales
constituye un elemento fundamental de la conducta LIZAN ABOGADOS. El compromiso de LIZAN
ABOGADOS con los Derechos Humanos es promover la aplicacién y el respeto de dichos derechos
conforme a la Carta Internacional de los Derechos Humanos, al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y
a los principios de actuacién y las recomendaciones para el desarrollo de la actividad de negocios
publicados por la ONU, la OCDE y la OIT.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, DE LOS REGLAMENTOS LOCALES Y DE LA NORMATIVA
INTERNA.

La primera obligacién de LIZAN ABOGADOS vy de todas las personas a las que les sea de aplicacién
este Codigo es cumplir siempre la legalidad aplicable en todos los lugares donde opere LIZAN
ABOGADOS, con especial énfasis en el compromiso de perseguir sus vulneraciones y de colaborar con la
Justicia ante el incumplimiento de la legalidad que pudiere comportar responsabilidad penal directa
para LIZAN ABOGADOS conforme a lo dispuesto en el articulo 31 bis del Cédigo Penal espafiol vigente o
cualquier otra previsidn que, en el futuro pudiera sustituirlo o complementarlo.

LIZAN ABOGADOS y todas las personas sujetas a este Codigo cumpliran tanto las leyes, reglamentos,
circulares y recomendaciones de organismos reguladores, en especial la que sea promulgada por el
Colegio de Abogados y el Consejo General de la Abogacia, asi como la normativa interna de la firma que
sea aplicable a su actividad (estatutos sociales, la Politica de Compliance, el propio Cédigo Etico, los
reglamentos internos, normas de funcionamiento, protocolos, procedimientos y medidas adoptadas
para el desarrollo y cumplimiento del sistema de control y prevencion de riesgos, dérdenes de
superiores). De forma especial, se debera prestar atencién al cumplimiento de legislacién en materia de
responsabilidad penal de la persona juridica.

Asimismo, deben evitar cualquier conducta, que aun sin violar la ley, pueda perjudicar la reputaciéon
de LIZAN ABOGADOS ante la comunidad, el gobierno del pais u otros organismos, y afectar de manera
negativa a sus intereses.

Todas las personas sujetas a este Cddigo deben actuar con honradez e integridad en todos sus
contactos o gestiones ante las autoridades y funcionarios de las diferentes administraciones,
asegurando que toda la informacion o declaracién que se les facilite sea veraz.
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Todos los socios, administradores, directivos, colaboradores y empleados deben conocer las leyes,
reglamentos y demas normas que afecten a su funcién o trabajo, solicitando, en su caso, la informacién
precisa a través de su superior o de las instancias que correspondan.

LIZAN ABOGADOS pondra los medios necesarios para que sus socios, administradores, directivos,
colaboradores y empleados conozcan, en cada momento, la normativa externa e interna relevante para
las funciones que desempeiien, y establecerd los programas, planes, protocolos y modelos de
cumplimiento necesarios que aseguren el cumplimiento de la legalidad y valores éticos de este Cadigo.

Ante cualquier situacion vulneracion de la legalidad, derechos humanos o valores éticos, las
personas sujetas a este Cédigo deberan informar a la firma a través de su superior jerarquico, Direccién
0 a través del Encargado de Prevencion y Cumplimiento o del canal de denuncias que se aplique.

Toda persona sujeta a este Cédigo que resulte investigado, inculpado o acusado en un
procedimiento judicial penal debera informar, tan pronto sea posible, bien a la Direccidn, bien al érgano
de cumplimiento ético. Igualmente deberan informar a ambos érganos de la existencia de expedientes
administrativos que les afecten, ya sea como presuntos responsables, testigos o en otro concepto, que
se tramiten por las autoridades u organismos supervisores del sector en el que LIZAN ABOGADOS
desarrolla su actividad, aun cuando la participacion en dichos expedientes no derive de su desempefio
profesional.

Ademas, las personas sujetas a este Codigo desarrollardn una conducta profesional recta, imparcial,
honesta y conforme a los principios de responsabilidad social corporativa de LIZAN ABOGADOS.

V De los valores de igualdad de oportunidades y no discriminaciéon en
el ambito de la relacidn laboral

3. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LA FORMACION Y PROMOCION

LIZAN ABOGADOS entiende que el desarrollo de los profesionales es un factor clave para el éxito de
la propia firma, en este sentido nos comprometemos a promover la realizacién de acciones formativas
que faciliten por igual el desarrollo de habilidades y competencias, sin distincion de género.

Se garantizara el acceso del personal, sin distincion de género y en igualdad, a la formacion interna
de LIZAN ABOGADOS con el fin de promover el desarrollo de la carrera profesional y su adaptabilidad a
los requisitos de los puestos de trabajo.

De otra parte, LIZAN ABOGADOS se compromete a garantizar la objetividad y no discriminacién en
la promocién profesional, impidiéndose la creacion de barreras que dificulten la promocion de las
mujeres.

LIZAN ABOGADOS garantiza la igualdad de trato y de valoracién en las pruebas de seleccién a las
personas que estén ejerciendo cualquier derecho relativo a la conciliacion de la vida personal y laboral.
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Asimismo, se asegurara la igualdad de oportunidades a aquellas personas que muestren interés en algun
proceso de promocidn encontrandose en situacion de excedencia por motivos familiares.

4. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LAS RETRIBUCIONES

LIZAN ABOGADOS establecerd y mantendrd un sistema retributivo en el que se respeten los
criterios de objetividad, equidad y no discriminacidn por razén de género, asegurandose que dicho
sistema esté orientado a premiar el logro sin discriminacion entre mujeres y hombres.

Igualmente, se garantizara la igualdad de trato y de valoracidn en la aplicacién del sistema
retributivo a las personas que estén ejerciendo cualquier derecho concerniente a la conciliacidn de la
vida familiar y profesional.

5. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA NO SEXISTA

En todas las comunicaciones e informaciones de la firma, asi como en los actos publicos de
divulgacion, publicidad y reclutamiento, se tendra especial precaucion en la utilizacion de lenguaje,
imagen y contenido no sexista.

6. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LOS PROCESOS DE SELECCION

En LIZAN ABOGADOS se garantiza establecer y mantener, en los procesos de seleccidén y
contratacion, procedimientos y politicas de caracter objetivo, basadas en principios de meérito,
capacidad y adecuacién persona-puesto. En este sentido, se valoraran las candidaturas en base a su
idoneidad, asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de
responsabilidad sean ocupados por las personas mdas adecuadas en un marco de igualdad de trato con
abstencion de cualquier tipo de discriminacidn por género.

7. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO DE LA CONCILIACION LABORAL

Desde LIZAN ABOGADOS se reconoce el derecho a la conciliacién de la vida familiar y profesional,
por lo que se procurara fomentar una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la
asuncién de las obligaciones familiares.

El ejercicio de cualquiera de los derechos relativos a la conciliacion laboral no tendra consecuencias
negativas en las posibilidades de promocién o retributivas.

8. EN RELACION A LA PROTECCION LABORAL Y SOCIAL Y PREVENCION FRENTE AL ACOSO
Por lo que se refiere a salud laboral, LIZAN ABOGADOS elegira su mobiliario, utensilios y demas
material de uso habitual para la plantilla atendiendo a criterios ergondmicos distintos dependiendo, si

fuera el caso, si el personal es hombre o mujer.

En caso de embarazo, evitar que la mujer se vea expuesta a situaciones que puedan conllevar
peligro para ella o para el feto y a tal efecto se aplicardn y comunicaran las normas de Prevencién de
Riesgos Laborales al efecto.
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Las empleadas en estado de gestacién tendrdn preferencia para desempeiar un puesto de trabajo o
funcidén diferente acorde con su estado, teniendo efecto hasta que la salud de la trabajadora permita su
reincorporacion a su puesto originario.

Las trabajadoras deberan comunicar su situacién de embarazo o lactancia natural a la Direccion de
RRHH.

Por lo que se refiere al acoso, LIZAN ABOGADOS expresa su mas rotundo rechazo y su tolerancia
cero ante cualquier comportamiento o accidon que constituya alguna de las modalidades de acoso
sexual, moral y por razén de sexo, comprometiéndose a colaborar de manera activa, eficaz y firme, para
prevenir, detectar, corregir y sancionar cualquier tipo de conducta constitutiva de acoso.

LIZAN ABOGADOS prevendrd y evitard el acoso mediante la existencia de un canal de denuncias
incluido en el Plan de Cumplimiento y Prevencién Penal.

Los responsables de las distintas direcciones y areas funcionales deberan velar por mantener un
entorno laboral libre de todo tipo de acosos en sus respectivas areas. Consecuentemente, vienen
obligados a reaccionar y comunicar todo tipo de conductas que sean sospechosas de aquellas
conductas.

LIZAN ABOGADOS se compromete a investigar todas las denuncias sobre acoso que se tramiten.
Para ello, en el Plan de Cumplimiento y Prevencidn Penal se estableceran los protocolos que garanticen
el derecho a la intimidad y confidencialidad de los temas tratados y personas intervinientes. Igualmente,
el protocolo debera garantizar a los trabajadores a no ser objeto de intimidacidn, trato injusto o
desfavorable.

Las conductas constitutivas de acoso laboral o sexual serdn consideradas como faltas laborales, que
daran lugar a adoptar por parte de LIZAN ABOGADOS las medidas disciplinarias que correspondan en
funcién de la gravedad de los hechos.

VI De la contratacion y la diversidad en el trabajo. El trabajo de
familiares.

9. CONTRATACION Y LA DIVERSIDAD EN EL TRABAJO
LIZAN ABOGADOS no discrimina en el reclutamiento, la seleccién, la remuneracién, la capacitacion, la
asignacion de trabajos, la promocion, el despido ni demds actividades relacionadas con el empleo por
motivos de género, religidn, raza, origen étnico o nacionalidad, cultura, grupo social, discapacidad o
enfermedad, orientacién sexual, estado civil, edad u opinién politica.

Las habilidades, el rendimiento y su conducta ética son los criterios para calificar a un empleado.

Congruentemente, LIZAN ABOGADOS se compromete a mantener un lugar de trabajo en el cual no
existan situaciones de discriminacién o acoso y, por lo tanto, los empleados no deben discriminar por los

B
2}



g4 LIZAN

ABOGADOS i )
CODIGO ETICO
motivos relacionados anteriormente, ni deben mostrar ningun tipo de conducta de acoso verbal o fisico
basada en aquellos motivos o en cualquier otro. Asimismo, los juegos, bromas o cualquier manifestacién
irrespetuosa de ciertos grupos especificos no son aceptables bajo ninguna circunstancia.

10. CONTRATACION DE FAMILIARES

En LIZAN ABOGADOS las decisiones en materia de contratacién y desarrollo del personal seran
justas y objetivas.

Los familiares directos y las parejas de los empleados pueden ser contratados como empleados
Unicamente en el caso de que su nombramiento se base en sus cualidades, desempefio, competencias y
experiencia.

Estos principios de contratacién justa se aplicardn a todos los aspectos de la relacidén laboral,
incluida la remuneracion, los ascensos y traslados.

Los hijos de los empleados de LIZAN ABOGADOS podran tener prioridad respecto a periodos de
capacitacion, trabajo en practicas, empleo durante las vacaciones y tareas de corta duracién de
naturaleza similar, siempre que tengan la misma idoneidad que los demas candidatos.

VIl La proteccidon de la seguridad y la salud en el trabajo.

11. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LIZAN ABOGADOS procurara el cumplimiento estricto de las normas de seguridad y salud en el
trabajo que la legislacidon contempla e impulsa la adopcidn de politicas referidas a tales materias tanto
internamente como respecto a las empresas colaboradoras y proveedores con los que opera.

LIZAN ABOGADOS no permitird comportamientos inseguros que puedan provocar dafios graves a
las personas o instalaciones. A fin de evitar dichos comportamientos inseguros, particularmente queda
expresamente prohibido por parte de los sujetos afectados por este Codigo la ocultacidén de accidentes
de trabajo, falsificar registros de seguridad u ordenar incumplimientos de normas de seguridad.

Todos los empleados de la firma deben conocer y cumplir las normas de proteccidn de la seguridad
y salud en su puesto de trabajo, comprometiéndose a observar dichas normas y velar por la seguridad
propia, de sus companeros, clientes, proveedores y en general, de todas las personas que pudieran
verse afectadas por el desarrollo de sus actividades.

LIZAN ABOGADOS pondra a disposicion de todos sus empleados de todos los elementos,
informacidn y recursos a fin de que puedan desempefiar sus funciones en un entorno de trabajo seguro
y saludable.

LIZAN ABOGADOS cuenta con un Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales, que abarca todos los
aspectos de la organizacién.
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12. PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO
LIZAN ABOGADOS, mediante la imposicién de sanciones laborales proporcionales y la denuncia ante
la autoridad competente, no tolerara ninguna conducta que pueda interferir con la integridad fisica o
psiquica y con la seguridad de socios, administradores, directivos, empleados, clientes, colaboradores,
proveedores o de cualquier persona que se relacione con la firma.

A tales efectos, la violencia en el lugar de trabajo hace referencia a las diferentes situaciones en las
que el personal de un centro de trabajo sufre o infringe sufrimiento de o a un tercero mediante abusos,
amenazas o ataques, en circunstancias relacionadas con su actividad laboral, dentro o fuera de las
instalaciones de LIZAN ABOGADOS, que pueden poner en peligro la seguridad, bienestar o salud fisica o
psicoldgica propia o de terceros.

Ejemplos de dichas conductas violentas no toleradas, incluyen pero no se limitan a: Proferir insultos
denigrantes o injuriosos, actitud amenazadora tales como mostrar los puiios o gestos con las manos
imitando arma blanca o de fuego; destruccién de la propiedad, arrojar objetos, amenazas verbales o
escritas que expresen la intencidn de dafiar, coaccionar, acechar, contactos que supongan ataques y
agresiones fisicas, abusos o cualquier tipo de acoso, cualquier acto que provoque temor razonable en
una persona, portar cualquier tipo de arma blanca o de fuego no debidamente autorizada legalmente
para el desempefio de funciones de seguridad, etc.

LIZAN ABOGADOS tampoco tolerard a aquellos que encubran dichas conductas o cooperen en su
comision.

Cuando la amenaza de violencia provenga de un compaiiero, cliente, proveedor o persona ajena
a LIZAN ABOGADOS, al personal de la firma, en prevencién y en la medida en que fuere posible, se le
aconseja:

En primer lugar, negociar, cediendo ante la presidn e intentar buscar, en la medida de lo posible,
el beneficio mutuo. No obstante, si la violencia va en aumento, en ese caso, utilicese tacticas tales como
mostrarse calmado, centrado y seguro de uno mismo, mantener una expresién facial neutra y una
postura relajada, pero alerta. Evitese realizar movimientos bruscos y mantener el contacto visual,
evitando las miradas prolongadas o desafiantes o dar la espalda al agresor. En todo caso procurese
mantener una distancia de seguridad.

Ante actitudes violentas, es aconsejable también intentar calmar al agresor con un tono de voz
moderado, sin gritar, aunque la otra persona lo esté haciendo. Evitar ponerse a la defensiva, siendo
respetuoso y no respondiendo a la provocacion. Debe procurarse empatizar con los sentimientos del
agresor, pero no con su comportamiento, explicandole las consecuencias de su conducta.

El canal que LIZAN ABOGADOS ponga a disposicién de las victimas sera la via de denuncia
habitual, sin perjuicio de comunicar los hechos al superior jerarquico. Una vez la empresa tenga
conocimiento de ello, en aplicacién del Programa de prevencion de delitos que tenga implantado,
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investigara de manera apropiada cualquier conducta violenta. Todos a quienes alcance la aplicacién de
este Cédigo tienen la obligacidn de cooperar en dicha investigacion.

Con independencia de las sanciones laborales o societarias que correspondan para actos cometidos
por personal de LIZAN ABOGADOS, deberdn comunicarse inmediatamente a las autoridades policiales
correspondientes los incidentes de violencia cometidos por miembros de LIZAN ABOGADOS o terceros.

13. USO INDEBIDO DE DROGAS, ALCOHOL O TABACO

LIZAN ABOGADOS tiene la responsabilidad de prohibir las drogas ilegales, tanto su tenencia,
consumo o trafico en cualquiera de sus establecimientos o en circunstancias laborales, representativas o
funcionales fuera de la empresa.

Igualmente queda prohibido acudir al trabajo después de haber consumido drogas ilegales.

En principio, las personas usuarias de drogas ilegales, no rehabilitadas, no podran ser contratados
por LIZAN ABOGADOS. En caso de seguir un tratamiento médico que incluye prescripcién de drogas,
debe consultarse al facultativo el impacto que tendrd en el desempefio de sus funciones. Si ello puede
comportar algun riesgo de seguridad propia o de terceros, dicha circunstancia debera ser comunicada a
la Direccion.

De otra parte, los miembros de LIZAN ABOGADOS, colaboradores o proveedores no se presentaran
al trabajo ni al establecimiento u oficinas ni permanecerdn en los mismos mientras estén bajo la
influencia del alcohol. En ninguna circunstancia quienes pertenezcan a la firma conduciran un vehiculo
de la empresa o sea usado para fines de la misma, sea en horario de trabajo o fuera de él, mientras
estén bajo la influencia del alcohol.

Estd enteramente prohibido fumar en cualquiera de las oficinas de LIZAN ABOGADOS. Los
miembros de LIZAN ABOGADOS, en cumplimiento de sus funciones laborales, funcionales o
representativas no deben fumar alli donde esté prohibido.

Se emprenderd una investigacion y se adoptaran las medidas disciplinarias apropiadas con respecto
a cualquier miembro de LIZAN ABOGADOS que utilice, posea y trafique las drogas ilegales o incumpla
cualquiera de las prohibiciones referidas en este apartado.

VIII De la formacidn de los empleados, la conciliacion de la vida
familiar y laboral y normativa en materia de vestimenta.

14. COMPROMISO CON LA FORMACION

En LIZAN ABOGADOS se deberdn evaluar las necesidades de formacién, creando planes de
formacion para su personal con fines de actualizacién y desarrollo de sus competencias profesionales y
personales.
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Se garantizara la implantacién de formacidn adecuada para el desempeiio de su puesto de trabajo y
la que permita ejercer el derecho a la promocidn profesional.

Se garantizard, igualmente, que se imparta adecuadamente la formacion acerca de este Cdédigo de
Conducta y el Plan de Prevencién Penal y Cumplimiento normativo que al efecto se implante en LIZAN
ABOGADOS.

15. CONCILIACION ENTRE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

LIZAN ABOGADOS respeta la vida personal y familiar de sus empleados y promueve politicas de
recursos humanos que faciliten la conciliacion equilibrada entre éstas y las responsabilidades laborales
de los mismos.

16. NORMAS EN MATERIA DE VESTIMENTA

La vestimenta y apariencia de todos los directivos, colaboradores y empleados de LIZAN ABOGADOS
debe reflejar una imagen profesional acorde con los usos y costumbres del desemperio de la profesién
de abogado. De otra parte, la apariencia de los directivos, colaboradores y empleados de LIZAN
ABOGADOS puede influir sobre la percepcidn de nuestros clientes, del publico en general y las practicas
laborales. En todo momento la vestimenta debe adecuarse a las obligaciones y normas generales que en
su caso se establezcan al efecto, que en todo caso debe responder a criterios de pulcritud y adecuacion
a la tarea o funcién que se desempeiie.

En su caso, para el caso de que LIZAN ABOGADOS decidiere uniformar a su personal, previa
consulta a todos los miembros de la firma, serd de obligado cumplimiento el vestuario que la firma
considere. En todo caso, queda expresamente prohibido obligar a las empleadas o empleados a
uniformarse o vestir de manera que pudieren dar una imagen de incitacién sexual, indigna, denigrante o
para ser exhibidas como un objeto sexual.

IX De la defensa del medio ambiente.

17. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

La preservacion del medio ambiente es uno de los principios basicos de actuacién de LIZAN
ABOGADOS. Consecuentemente con ello, tiene definida una politica y esta implementando un sistema
de gestién medioambiental.

Las personas sujetas a este Cddigo deben conocer y asumir dicha politica y actuar en todo momento
de acuerdo con los criterios de respeto y sostenibilidad que inspira, adoptar hdbitos y conductas
relacionados con las buenas practicas medioambientales y contribuir positiva y eficazmente al logro de
los objetivos establecidos.

Asimismo, todos en LIZAN ABOGADOS deben esforzarse en minimizar el impacto medioambiental
derivado de sus actividades y de la utilizacién de las instalaciones, equipos y medios de trabajo puestos a
su disposicion, procurando un uso eficiente de los mismos.
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En sus relaciones con empresas colaboradoras externas, clientes y proveedores, los empleados de la
firma transmitiran estos principios y exigirdn el cumplimiento de los procedimientos y requisitos
medioambientales que fueran aplicables en cada caso. En particular los procesos de reciclaje de
embalajes, cartonaje, papel, envases, plasticos, residuos téxicos y baterias. A tal efecto se dispondran
por parte de LIZAN ABOGADOS los medios adecuados para facilitar dicho reciclaje.

Los criterios sostenibilidad de LIZAN ABOGADOS son los siguientes:

¥  Aplicar los criterios ambientales y el uso racional de energia en todos los procesos de
planificacién y toma de decisiones sobre cuestiones que pudieran afectar al medio ambiente.

¥ Cumplir la legislacién ambiental que es de aplicacién a |a actividad propia de LIZAN ABOGADOS.

+  Implementar las herramientas necesarias para prevenir la contaminacion y reducir el consumo
de energia.

¥  Utilizar racionalmente los recursos, minimizando los consumos de agua, papel y energia,
reduciendo la generacion de residuos y emisiones, favoreciendo el reciclado y buscando
soluciones eco-eficientes.

¥+  Implicar a todos los afectados por este Cddigo en el logro de los objetivos ambientales
propuestos mediante programas de formacién y sensibilizacion.

¥  Promover buenas practicas ambientales entre proveedores y clientes.

+  Colaborar con las administraciones publicas y entidades del sector en la definicién e
implementacidn de las condiciones de desarrollo del comercio sostenible.

¥  Comprometerse en la mejora continua de todos aquellos aspectos ambientales que LIZAN

ABOGADOS identifique.

X De la politica global anticorrupcion y contra el fraude.

18. OBJETO Y ALCANCE DE LA POLITICA ANTI-CORRUPCION Y FRAUDE

LIZAN ABOGADOS categdricamente exige e impone en su seno cualquier conducta de corrupcién
publica o privada, estableciendo en la presente politica los correspondientes principios y reglas, asi
como su implementacién.

La presente politica es aplicable y alcanza a los socios, administradores, directivos, empleados y
colaboradores externos y, en la medida de lo posible a los proveedores a los que, en su caso, se les
exigird la adhesidn a este Codigo.

La presente politica recoge situaciones en las que se podria dar casos de soborno. También el resto
de aspectos de ética empresarial y corrupcién, entre los que se incluyen, la manipulacién de la
informacion, fraude contable, pagos irregulares y blanqueo de capitales, donaciones a partidos politicos,
los conflictos de intereses, fraude contra la hacienda publica y la seguridad social.

19. MANIPULACION DE LA INFORMACION. LIBROS Y REGISTROS CONTABLES
La falsificacion, manipulacion o utilizacion deliberada de informacidn falsa constituye un fraude.
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LIZAN ABOGADOS asume un principio de comportamiento de transparencia informativa, entendida
como el compromiso de transmitir la informacion fiable a los terceros interesados, tanto financiera
como de cualquier otra indole. De esta forma, la informacién econémico financiera de LIZAN
ABOGADOS, tanto interna como externa, reflejard fielmente su realidad econdmica, financiera y
patrimonial de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Las personas sujetas a este Cddigo deben transmitir la informacidon de forma veraz, completa y
comprensible. En ningln caso proporcionaran a sabiendas informacion incorrecta, inexacta o imprecisa.
En este sentido, las personas afectadas, exigiéndose en su caso la adhesién al Cédigo, por estos
principios y reglas tendran enteramente prohibido:

+  Llevar un registro de operaciones en soportes extracontables no registradas en libros oficiales,
salvo que dichos registros no tengan caracter auxiliar.

¥  Llevar contabilidades distintas que, referidas a una misma actividad y ejercicio econdémico,
oculten o simulen la verdadera situacién de la empresa.

L 4 Registrar gastos, ingresos, activos o pasivos inexistentes o que no se ajusten a la realidad.

] No anotar en los libros obligatorios negocios, actos, operaciones o, en general, transacciones

econdmicas, o anotarlas con cifras distintas a las verdaderas.

Realizar asientos de apuntes en los libros de contabilidad con indicacién incorrecta de su objeto.

Utilizar documentos falsos.

¢ ¢ ¢

Destruir deliberadamente documentos, registrados en cualquier tipo de soporte, antes del plazo
previsto por la ley.
La custodia y archivo de los registros de LIZAN ABOGADOS se realizard de conformidad con los
estandares previstos en leyes mercantiles y normativas fiscales, contables o de otro tipo que resulten de
aplicacién.

A los efectos de este Cddigo se entiende que los libros y registros incluyen cuentas, facturas,
correspondencia, papeles, CD, cintas, comunicaciones o cualquier otro documento o informacion
almacenada en cualquier tipo de soporte.

Los preceptos recogidos en este apartado no soélo se aplicaran respecto a los documentos e
informacion propia de nuestra firma, sino que también respecto a la informacién y documentos que
elaboremos para nuestros clientes. En ningun caso se aceptaran encargos de clientes que puedan
conllevar manipulacion documental o contable.

Todos los miembros de LIZAN ABOGADOS venimos obligados a advertir a nuestros clientes de esta
politica antifraude

20. POLITICA CONTRA LA CORRUPCION EN EL SECTOR PRIVADO
En ningun caso las personas afectadas por este Codigo, por si o por persona interpuesta, recibiran,
solicitaran o aceptaran en el ejercicio de su desempefio de sus funciones un beneficio o ventaja no
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justificados de cualquier naturaleza, para si, para LIZAN ABOGADOS o para un tercero, como
contraprestacién para favorecer indebidamente a otro en las relaciones comerciales.

Con caracter general todos en LIZAN ABOGADOS se abstendran de aceptar regalos o muestras de
hospitalidad que pudieran recibir de clientes, proveedores, socios o de terceros en general, por un valor
superior a 200 euros por obsequio o muestra de hospitalidad. Tampoco se aceptaran regalos o muestras
de hospitalidad, aunque tengan un valor inferior a 200 euros, cuando del contexto o circunstancias en
que sean prometidos, ofrecidos o entregados pudiera surgir la sospecha razonable de que tratan de
inducir a la realizacion de cualquier accidon u omision indebidas o como retribucién a la ya realizada.

En el caso de que, encontrandose por encima del baremo antes sefialado, sea imposible, muy
violento o dificil devolver el regalo o muestra de hospitalidad, se debera informar inmediatamente al
Oficial de Cumplimiento de tal ofrecimiento, promesa o entrega, a fin de que se le dé el destino
oportuno o se acuerde su devolucion.

De otra parte, nunca se ofrecera dinero en efectivo o regalos que equivalgan a dinero en efectivo (p.
ej. vales de aparcamiento) salvo que dichos regalos fueren ofrecidos en el marco de la politica de
marketing de LIZAN ABOGADOS. Al respecto y como criterio orientativo, antes de proporcionar un
regalo, hospitalidad o entretenimiento a alguien, debe considerarse si la reputacion de LIZAN
ABOGADOS, la del oferente o la del receptor podrian verse menoscabadas si se publicara informacién
sobre dicho regalo, hospitalidad o entretenimiento en las portadas de los periddicos. En caso de
respuesta afirmativa el oferente deberd abstenerse de ofrecer las referidas prebendas.

A los efectos de este Cddigo, por regalos se entiende beneficios de cualquier tipo que se entregan a
un tercero como sefial de amistad o aprecio sin esperar recibir nada a cambio. Este término incluye los
«regalos de cortesia», que son pequefios obsequios que se entregan en ocasiones culturalmente
aceptadas (p. ej., bodas) o en momentos especiales del afio (p. ej., Navidad, Ailo Nuevo). El término
hospitalidad incluye normalmente refrigerios, comidas y alojamiento. Por lo que se refiere al concepto
de actividades de ocio o entretenimiento incluyen habitualmente la asistencia a obras de teatro,
conciertos o acontecimientos deportivos.

Los regalos, la hospitalidad y las actividades de ocio o entretenimiento serdn modestos, razonables y
poco frecuentes en lo que respecta a un mismo receptor. Los regalos, la hospitalidad o las actividades de
ocio nunca se prometeran, ofreceran o proporcionaran con la intencién de que el receptor ofrezca un
trato favorable a LIZAN ABOGADOS, de premiar dicho comportamiento o de evitar que haga algo que
perjudique a LIZAN ABOGADOS.

Mencidn aparte merecen las ayudas econdmicas y las donaciones, las cuales solo se concederan si
LIZAN ABOGADOS no recibe (ni se considera que vaya a recibir) una contraprestacién tangible a cambio.
Asimismo, las ayudas econdmicas y las donaciones nunca deben premiar (o dar la impresidn de premiar)
ninguna contraprestacidn tangible. Las solicitudes de ayudas econémicas y donaciones se trataran con
especial cuidado, sobre todo aquellas que procedan de personas que puedan influir sobre las ventas de
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LIZAN ABOGADOS o a los que la concesién de la ayuda econémica pudiese beneficiar de forma personal.
Por ejemplo, no deben concederse ayudas econédmicas o donaciones para obtener una autorizacién de
comercializacién o cualquier otro tipo de aprobacién, ni para aumentar directamente, como
contraprestacion, las ventas de un servicio ofertado por LIZAN ABOGADOS. Los patrocinios no deben
usarse para recibir una ventaja comercial indebida (o dar esa impresién).

A los efectos de este Cddigo se entenderd por ayudas econdmicas y las donaciones los beneficios
otorgados por LIZAN ABOGADOS en dinero o en especie de forma gratuita o a un precio reducido).
LIZAN ABOGADOS puede conceder ayudas econdmicas y realizar donaciones para diversos fines
legitimos, lo que incluye la financiacion o patrocinio de eventos deportivos, conferencias.

21. POLITICA CONTRA LA CORRUPCION EN EL SECTOR PUBLICO

Los Sujetos Obligados nunca ofreceran, prometeran o concederan cualquier beneficio o ventaja
indebidos, pecuniarios o de otra clase, para corromper o intentar corromper, por si o por persona
interpuesta, a una autoridad o funcionario publico en beneficio de LIZAN ABOGADOS, de ellos mismos o
de un tercero, o atenderan sus solicitudes al respecto, con el objeto de obtener alguna ventaja
competitiva.

Consecuentemente, queda tajante y terminantemente prohibida cualquier accién, conducta,
comportamiento o practica constitutiva de cohecho o trafico de influencias en nuestras relaciones con
las autoridades y funcionarios publicos.

Estd prohibida toda practica de corrupcidn, soborno o pago de comisiones en todas sus formas, ya
sea por actos u omisiones, o mediante la creacion o el mantenimiento de situaciones de favor o
irregulares con el objetivo de obtener algtin beneficio para LIZAN ABOGADOS o para ellas mismas.

De otra parte, quedan absolutamente prohibidos los pagos para agilizar tramites. A los efectos de
este Codigo, se entiende por pagos para agilizar tramites consisten en pagos que se realizan a
funcionarios publicos para acelerar la realizacién de actuaciones a las que estan obligados. Dichos pagos
pretenden influir sobre el plazo para la realizacién de un acto por parte de un funcionario publico, pero
no sobre su resultado.

A los efectos de este Cddigo, se entenderd por «funcionario publico»: cualquier directivo o
empleado elegido o nombrado de un gobierno o un organismo publico, una agencia gubernamental o de
una empresa publica o con participacidn publica; cualquier directivo o empleado elegido o nombrado
de organismos internacionales publicos; cualquier persona con un cargo oficial que actiue por o en
nombre de un organismo publico, una agencia gubernamental o de un organismo publico internacional
politicos y candidatos a cargos publicos; cualquier otra persona que se considere un cargo publico segun
las leyes, reglamentos y cddigos sectoriales vigentes.
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22. DONACIONES A PARTIDOS POLITICOS

Las donaciones a partidos politicos pueden ser monetarias o en especie (p. €j., recursos,
instalaciones) y ser realizadas con el fin de apoyar a partidos politicos, iniciativas politicas o candidatos a
un cargo publico.

Por regla general, LIZAN ABOGADOS no realiza donaciones a partidos politicos. En el caso de que
LIZAN ABOGADOS decidiere apoyar a algtn candidato politico por defender éste los valores y principios
éticos de la empresa, dicha ayuda deberd cumplir con las leyes, en particular las penales, reglamentos y
cédigos aplicables al caso y nunca se realizardn con la expectativa de una contraprestacién directa o
inmediata para LIZAN ABOGADOS. Ni tampoco con intenciones corruptas o ilegales, o para influenciar
indebidamente ninguna decisién.

La vinculacién o colaboracién de los empleados o colaboradores de LIZAN ABOGADOS con partidos
politicos se realizard a titulo personal y serd ajena totalmente a las actividades de la empresa.

23. PAGOS IRREGULARES Y BLANQUEO DE CAPITALES

Los afectados por este Codigo prestaran especial atencion a los pagos y cobros en metdlico que
resulten inusuales atendiendo a la naturaleza de la operacién, a los realizados mediante cheques al
portador o a aquellos efectuados en divisas distintas de las previamente acordadas, comunicando a
través de los cauces y procedimiento establecidos en este Cédigo de Conducta aquellos que entiendan
que son irregulares, debiendo respetar en todo caso la normativa en vigor.

También se notificardan aquellos pagos en los que el ordenante o beneficiario sea un tercero no
mencionado en los correspondientes contratos, asi como los realizados en cuentas que no resulten las
habituales en las relaciones con una determinada entidad, compafiia o persona.

Quienes ejercen la Abogacia son sujetos obligados para prevenir el blanqueo de capitales y la
financiacién del terrorismo en los términos previstos en el articulo 2.1 letra i) de la Ley de Prevencién
del Blanqueo de Capitales y Financiacidn del Terrorismo. También se considera a los Abogados sujetos
obligados cuando realicen actividades de asesoramiento fiscal o ciertas de representacién o apoyo, no
estrictamente propias ni exclusivas de la profesion, incluidas en las letras m) y o) del articulo citado.

LIZAN ABOGADOS, bajo la normativa anteriormente expuesta, establece estrictos procedimientos
de cumplimiento de dicha normativa, habiéndose formulado al efecto un MANUAL DE PREVENCION DEL
BLANQUEO DE CAPITALES que debe ser distribuidos a todos los integrantes de la firma, asi como los
procedimientos vinculados a dicho manual.

En materia de prevencién de blanqueo de capitales y financiaciéon del terrorismo, LIZAN
ABOGADOS, ha de cumplir con la obligacion de comunicar al SEPBLAC cualquier operacion que presente
indicios de ser constitutiva de blanqueo de capitales y continuar con su politica de obtener de clientes
informacién suficiente sobre su identidad, titularidad real y actividad econdmica o profesional y
propdsito de la operacidén. De otra parte, si bien la firma no cuenta en la fecha de implantacién del
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Manual de prevencién de blanqueo con mas de diez empleados ni tampoco su cifra de negocios anual
supera los dos millones de euros y, por lo tanto, de conformidad al Real Decreto 304/2014, de 5 de
mayo, estd exento de establecer el manual conjunto para ambas razones sociales de prevencién y
procedimientos de control interno y comunicacion, a fin de dar mejor cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley de Prevencidn del Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo voluntariamente implantara
ambos sistemas y formara a su personal en cuestiones relativas a dicha materia.

Todas las actividades de la firma se realizan conforme a las mejores practicas y con estricto
cumplimiento de la normativa vigente y su propdsito es que no sea utilizado para realizar ninguna
operacion ilegal.

24. CONFLICTO DE INTERESES Y LEALTAD A LIZAN ABOGADOS Y OPERACIONES VINCULADAS

Se considerara que existe conflicto de interés en todas aquellas situaciones en las que entren en
colisién, de forma directa o indirecta, el interés de LIZAN ABOGADOS el interés personal de alguno de
sus socios, administradores, colaboradores o empleados

LIZAN ABOGADOS respeta la participaciéon de las personas mencionadas en el parrafo anterior en
otras actividades financieras o empresariales, siempre que la normativa interna no disponga lo
contrario, que tales actividades sean legales y que no entren en concurrencia u originen posibles
conflictos de interés con sus responsabilidades en el seno de LIZAN ABOGADOS.

Los afectados por este Céddigo deberd evitar situaciones que pudieran suponer un conflicto entre sus
intereses personales y los de LIZAN ABOGADOS, debiendo abstenerse de representar a LIZAN
ABOGADOS, intervenir o influir en la toma de decisiones en las cuales, directa o indirectamente, ellos
mismos o una Persona Vinculada a ellos tuvieran un interés personal.

A estos efectos se entenderd por Persona Vinculada a los afectados: El cdnyuge, la pareja de hecho o
las personas con analoga relacién de afectividad; los ascendientes, descendientes y hermanos del
cényuge del afectado.

Sin perjuicio de lo recogido en este apartado, particularmente, para los miembros de los érganos de
Administracién, directivos o colaboradores externos, considerando el cargo que desempefien en LIZAN
ABOGADOS, quedard prohibida la realizacion por cuenta propia o ajena de actividades que se
desarrollen en competencia directa con la sociedad.

Sin perjuicio de las situaciones de conflicto de interés en sentido estricto definidas anteriormente,
STC establecera un procedimiento destinado al control de Operaciones Vinculadas, procurando que
dichas operaciones se cifian a las leyes y demas normativa contable y fiscal que fuere aplicable para este
tipo de operaciones.

25. CUMPLIMIENTO EN MATERIA TRIBUTARIA, DE SEGURIDAD SOCIAL Y FONDOS PUBLICOS
LIZAN ABOGADOS asume y manifiesta su firme compromiso de contribuir al sostenimiento de los
gastos publicos mediante la asuncidn de unas buenas practicas tributarias y de seguridad social.
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LIZAN ABOGADOS rechaza cualquier forma de fraude a las distintas Haciendas Publicas y
organismos de la Seguridad Social, incluido el fraude de ayudas, fondos y subvenciones publicas.

LIZAN ABOGADOS se compromete a cumplir con sus obligaciones contables, fiscales y de
seguridad social a través de una sana y prudente politica fiscal tendente a la prevencion y reduccién de
los riesgos fiscales y de seguridad social. En este compromiso, exigird la adhesidon a este Cddigo a
aquellos colaboradores externos y profesionales que pudieren intervenir en la gestion de tales
obligaciones.

Igualmente, LIZAN ABOGADOS o cualquiera de las personas que integran la firma, atendiendo al
sector de actividad profesional al que se dedican, se abstendran de inducir o colaborar de cualquier
forma con clientes o proveedores en actividades o conductas que conlleven incumplimientos o fraudes
en materia tributaria o de seguridad social. En todo caso, dentro del cumplimiento del cddigo
deontoldgico profesional, nuestros servicios, actuaciones y asesoramiento a nuestros clientes siempre
estard dirigido a orientarles en orden al cumplimiento de las normas reguladoras de esas materias

Xl Otros compromisos de conducta y practicas responsables en las
relaciones con los socios, los clientes, el mercado y los proveedores

26. COMPROMISO CON LOS SOCIOS

Uno de los principales grupos de interés de LIZAN ABOGADOS son sus socios, con quienes desarrolla
una relacion basada en el beneficio reciproco sostenible regido por los principios de la confianza, la
transparencia y la ética

LIZAN ABOGADOS tiene el compromiso permanente de gestionar la firma con el objetivo de crear
valor para los socios. En este sentido, se compromete a facilitar toda la informacion relevante para sus
decisiones de inversion de manera inmediata.

También se compromete a gestionar el negocio social de acuerdo a los estandares del mercado en
empresas comparables y orientandola hacia las mejores practicas existentes en materia de gobierno
corporativo. En este sentido, LIZAN ABOGADOS se compromete a desarrollar todos los mecanismos
necesarios para asegurar el cumplimiento de las disposiciones de la legislacion mercantil de las
sociedades de capital, con especial cuidado en salvaguardar la participacién efectiva y el derecho al voto
de sus socios en las Juntas Generales, en evitar la imposicién de acuerdos abusivos o lesivos, asi como
en atender las consultas y peticiones de informacion de todos sus socios.

27. RELACIONES CON CLIENTES

Sin perjuicio de los principios, valores y disposiciones establecidos en apartados anteriores y a los
efectos de su ratificacién y ampliacién, en relacién a los clientes, todos los empleados de LIZAN
ABOGADOS estan obligados a actuar, en sus relaciones con los clientes, conforme a criterios de
consideracion, respeto y dignidad, teniendo en cuenta la diferente sensibilidad cultural de cada persona
y no permitiendo discriminaciones en el trato por razén de raza, religién, edad, nacionalidad, género o
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cualquier otra condicién personal o social prohibida por la ley, con especial consideracion hacia la
atencidn de las personas con discapacidad o minusvalias.

Desde una perspectiva normativa la relacién abogado-cliente viene siendo calificada como de
arrendamiento de servicios conforme a lo dispuesto en el articulo 1544 del Cddigo Civil: "En el
arrendamiento de obras o servicios, una de las partes se obliga a ejecutar una obra o a prestar a la otra
un servicio por precio cierto" Por lo tanto, los preceptos del Codigo Civil y la doctrina y jurisprudencia
establecidas en torno a dicha figura negocial seran el referente para solventar cualquier cuestion
derivada de las incidencias que pudieran producirse durante la vida de esta relacién.

Sin embargo, la relacion abogado-cliente va mas alld de su marco normativo, pues en ella
resplandece un elemento esencial para la supervivencia de la misma, cuya ausencia o pérdida nos
llevara inevitablemente a su extincién: la confianza. Dicho de otra forma: si no hay confianza, no hay
negocio juridico. Esta afirmacidén, como no podia ser de otra forma, ha encontrado su respaldo en la
legislacion y jurisprudencia. Asi, el articulo 4 del Cédigo Deontoldgico de la Abogacia Espafiola sefala
respecto del fundamento de la confianza lo siguiente:

Articulo 4 Confianza e integridad

1. La relacion entre el cliente y su abogado se fundamenta en la confianza y exige de éste una
conducta profesional integra, que sea honrada, leal, veraz y diligente.

2. El abogado, esta obligado a no defraudar la confianza de su cliente y a no defender intereses en
conflicto con los de aquél.

3. En los casos de ejercicio colectivo de la abogacia o en colaboracion con otros profesionales, el
abogado tendrd el derecho y la obligacion de rechazar cualquier intervencion que pueda resultar
contraria a dichos principios de confianza e integridad o implicar conflicto de intereses con
clientes de otros miembros del colectivo.

Igualmente, a la hora de tratar las relaciones entre LIZAN ABOGADOS vy sus clientes, el mismo
Cadigo nos indica en el apartado 12 de su articulo 13 que la relacion del Abogado con el cliente debe
fundarse en la reciproca confianza.

Continuando con la cita normativa, el Codigo Deontoldgico de la Abogacia Europea sefala en su
aparatado 2.2 dedicado a la Confianza e Integridad Moral de la relacion profesional que "No pueden
existir relaciones de confianza si existen dudas en cuanto a la honradez, probidad, rectitud y veracidad
del Abogado. Para este ultimo, estas virtudes tradicionales son obligaciones profesionales”.

La confianza es definida como la esperanza firme que se tiene de alguien o de algo, esperanza que
se constituye como un elemento esencial de toda relaciéon entre personas. También llamada "e/
pegamento humano" la confianza es un valor del que se nutren todas las relaciones (personales y
profesionales) para facilitar la comunicacion que nos permite mejorar y crecer como seres humanos.
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Esto es, para que se dé la confianza en toda relacidn (desde la perspectiva del que confia) es
necesario que concurran los siguientes elementos:

<+  Laaceptacién del riesgo de que la persona en la que ha confiado traicione dicha confianza.

+  El optimismo que debe presidir el enfoque de la persona que confia respecto del
comportamiento del otro.

Ello nos lleva a que la confianza en alguien nos proporciona un alto nivel de seguridad respecto a la
conducta futura de la persona en la que confiamos, y ello al amparo de un juicio de futuro, algo similar a
un acto de fe, que nos permite suponer que esa persona va a actuar conforme a lo esperado, acordado
manteniendo sus compromisos.

No obstante, la confianza se construye a través de un proceso de interaccidn en el que intervienen
conjuntamente ambas partes, donde el tiempo y la experiencia permitird que quien pretende alcanzar la
confianza pueda observar y evaluar dicha la conducta del otro para llegar a alcanzarla. Asi, en este
proceso podriamos encontrar dos estadios, uno primero, en el que, a pesar de no disponer de
demostraciones consistentes que justifiquen una confianza plena en el otro, estamos dispuestos a
enviarle un mensaje destinado a aventurarse en la relacién y confiar en que el otro va a responder a las
expectativas futuras puestas en él. En definitiva, en esta primera fase una de las partes apuesta
decididamente por una buena relacién.

En el segundo estadio, y una vez que se han producido numerosas interacciones y experiencias que
ya han cimentado la credibilidad reciproca, aparece la confianza genuina, resultado de un proceso en el
que las partes han verificado a través de evidencias cualquier atisbo de duda o de incertidumbre sobre
la otra persona. En esta fase, la confianza se encuentra asentada en valores como la integridad, la
veracidad, la o la lealtad que suministraran el combustible para que la confianza persista.

Con estos antecedentes sobre lo que entendemos por confianza a nivel general, ya podemos entrar
en el papel que juega la confianza en la relacién entre LIZAN ABOGADOS vy sus clientes.

La confianza es el elemento o condicidn sine qua non de toda relacién entre LIZAN ABOGADOS -
cliente. Si en las relaciones entre las personas la confianza representa un factor esencial, podemos
imaginar la importancia que adquiere en una relacién profesional en la que el cliente accede al abogado
con un conflicto que afecta gravemente a su persona o patrimonio con la esperanza y necesidad de que
el profesional, dotado de un conocimiento que aquel carece, resuelva satisfactoriamente la controversia
que ha puesto en peligro de estos bienes. En este caso, propio de las relaciones profesionales, nos
encontramos no sélo ante una situacidon de verdadera necesidad, sino ademds de cierta dependencia
derivada de la exclusividad del conocimiento y experiencia de la que esta dotado el profesional.

Asi, el cliente se aproximara al abogado asumiendo que este dispone del conocimiento y de la
capacidad técnica adecuada para resolver el encargo, con la conviccidn de que recibira el valor
representado por la confianza de que el profesional dard solucidn a sus problemas a un coste apropiado.
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Sin embargo, en este primer contacto el cliente mantendrd una confianza digamos "generosa", o
incluso "obligada", equivalente a esa primera fase, en la que actuara movido por la aceptacién del riesgo
y el optimismo que la informan, pero obviamente necesitara de una interaccion mas profunda para que
se alcance la necesaria confianza de la que nos hablaban los cddigos antes resefiados. En esta primera
fase serdn las referencias, especialidad o reputacién del abogado, o incluso las sensaciones subjetivas
del cliente, las que dardn curso a la confianza, y permitirdn que el cliente abra su alma al abogado
exponiéndole por vez primera sus inquietudes personales. Sin embargo, en esta fase nos encontramos
ante un mero acto voluntario de confianza que requerira de futuras evidencias que refuercen el vinculo
y dicho acto voluntario se transforme en algo inconsciente que presida la relacién.

A partir de ese momento, los principios, reglas y deberes que informan la actividad profesional de
LIZAN ABOGADOS van a ser determinantes para que se consolide la relacién de confianza, puesto que
no nos enfrentamos a una cuestion de simpatia o buen feeling (que no dejan de ser convenientes) sino
de serd preciso que como profesionales de la abogacia actuemos en todo momento en cumplimiento de
nuestras obligaciones profesionales, establecidas precisamente para garantizar una actuacién
verdaderamente comprometida en la defensa de los intereses de nuestros cliente. Constituye una
garantia para nuestros clientes que LIZAN ABOGADOS, ademas de saber hacer bien nuestro trabajo,
actuemos en todo momento de forma profesional, en cumplimiento de unas normas que la propia
sociedad ha establecido para garantizar que el profesional cumpla con sus obligaciones so pena de ser
sancionado.

Nuestros codigos profesionales entienden que nuestra actividad se rija de acuerdo con
determinados postulados, toda vez que se garantiza que nuestra funcién (el consejo juridico, la
mediacion y negociacién y, finalmente, la defensa ante los tribunales) se desarrolle a satisfaccién de los
intereses del cliente, por lo que dando cumplimiento adecuadamente a los mismos, asumiéndose con
ello este compromiso, la transformacién de la confianza generosa en confianza definitiva sera un hecho
incontrovertido.

Por ello, la primera obligacién de LIZAN ABOGADOS vy de los profesionales de la firma, no es otra
que conocer el estatuto privilegiado que informa el desempefio de su funcién ( independencia, libertad
de expresion, el secreto profesional, el amparo colegial y judicial) y sus obligaciones principales en su
desempefio (independencia, libertad, diligencia, competencia, secreto profesional), reglas éstas que
constituyen fiel reflejo de la tradicién y cultura profesional y que nutren nuestro Cédigo Deontoldgico,
cuyo preambulo expresa esta idea con absoluta claridad.

"La honradez, probidad, rectitud, lealtad, diligencia y veracidad son virtudes que deben adornar
cualquier actuacion del Abogado. Ellas son la causa de las necesarias relaciones de confianza Abogado-
Cliente y la base del honor y la dignidad de la profesion. El Abogado debe actuar siempre honesta y
diligentemente, con competencia, con lealtad al cliente, respeto a la parte contraria, guardando secreto
de cuanto conociere por razon de su profesion. Y si cualquier Abogado asi no lo hiciere, su actuacion
individual afecta al honor y dignidad de toda la profesion”.
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Por lo tanto, la confianza que informa la relacién entre LIZAN ABOGADOS -cliente serda, en principio,
producto de la necesidad del cliente en confiar en quien esta dotado de una experiencia y conocimiento
de la que él carece, confianza que se ira transformando y solidificando a través de la actuacion del
abogado que, conocedor de sus obligaciones y deberes, actuard comprometido con ellos entregandose
a la defensa de los intereses de su cliente sin fisuras o incertidumbres, sin olvidarse, eso si, que la
confianza se construye lentamente y se destruye rdpidamente.,

28. PRACTICAS EN EL MERCADO
LIZAN ABOGADOS compite en el mercado de manera leal y no admite en ninglin caso conductas
engafosas, fraudulentas o maliciosas.

La busqueda de informacién comercial o de mercado por parte de las personas que forman parte de
LIZAN ABOGADOS o sus colaboradores se desarrollard siempre sin infringir las normas que pudieran
protegerla.

Los empleados y colaboradores rechazaran la informacion sobre competidores obtenida de manera
improcedente o violando la confidencialidad bajo la que la mantienen sus legitimos propietarios. En
particular, se pondra especial cuidado en no violar secretos de empresa en los casos de incorporacion a
LIZAN ABOGADOS de profesionales provenientes de otras firmas del sector.

Los empleados y colaboradores de LIZAN ABOGADOS evitaran también difundir informacion
maliciosa o falsa sobre otras firmas competidoras, en sus relaciones con terceros, todos los que
pertenecen a LIZAN ABOGADOS evitaran, con caracter general, los pagos en metalico, y aquellos
efectuados en divisas distintas a las previamente acordadas. Asimismo, someterdn a especial control y
supervisién los pagos no previstos realizados a, o por terceros no mencionados en los correspondientes
contratos, los realizados en cuentas que no resulten las habituales en las relaciones con una
determinada organizacidn o persona, los pagos realizados a o por personas, compafiias, entidades o a
cuentas abiertas en territorios calificados como paraisos fiscales y aquellos realizados a organizaciones
en las que no sea posible identificar al socio, propietario o beneficiario ultimo.

29. RELACIONES CON PROVEEDORES
Todos los que pertenecen a LIZAN ABOGADOS se relacionaran con sus proveedores de bienes y
servicios de forma licita, ética y respetuosa.

La seleccion de los proveedores se regira por criterios de objetividad y transparencia, conciliando el
interés de la empresa en la obtencién de las mejores condiciones, con la conveniencia de mantener
relaciones estables con proveedores éticos y responsables.

Todos los proveedores que trabajen con LIZAN ABOGADOS deberan comprometerse a respetar los
derechos humanos y laborales de todos los empleados contratados, asi como a involucrar y transmitir
estos principios a sus socios de negocio. La vulneracién de cualquiera de estos principios no sera en
ningun caso aceptada por LIZAN ABOGADOS.
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Las actividades en materia de adquisicién de servicios externos, compras y aprovisionamientos se
desarrollaran con estricto cumplimiento de las normas y procedimientos en vigor en la firma. Todas las
decisiones adoptadas en este dmbito deberan estar acreditadas, en el sentido de que deberdn ser
justificables, comprobables y verificables en el caso de revisidon por parte de terceros o de los propios
érganos de control de LIZAN ABOGADOS.

El personal de LIZAN ABOGADOS tiene la obligacién de proteger la informacién comercialmente
sensible relativa a las condiciones establecidas por la firma en relacion a su cadena de
aprovisionamiento de bienes y servicios externos. Quienes pertenezcan a LIZAN ABOGADOS no
solicitaran a los proveedores ni aceptaran informacion relativa a las condiciones fijadas a otras firmas
competidoras.

Ningin empleado de LIZAN ABOGADOS podra ofrecer, conceder, solicitar o aceptar, directa o
indirectamente, regalos o dadivas, favores o compensaciones, en metdlico o en especie, cualquiera que
sea su naturaleza, que puedan influir en el proceso de toma de decisiones relacionado con el
desempefio de las funciones derivadas de su cargo. Cualquier regalo o dadiva recibido contraviniendo el
presente Cddigo, deberd ser inmediatamente devuelto y comunicada esta circunstancia al Oficial de
Cumplimiento que al efecto se constituya. De no ser razonablemente posible la devolucion del regalo o
dadiva, se entregara al Oficial de Cumplimiento que, tras emitir el correspondiente recibo, lo destinara a
fines de interés social.

De otra parte, nadie en LIZAN ABOGADOS podra ofrecer, conceder, solicitar o aceptar regalos, o
dadivas a o de una persona fisica o juridica con la que LIZAN ABOGADOS mantenga relaciones de
cualquier tipo que, aislados o sumados entre si en el periodo de un afio, tengan un valor superior a 200
euros o su equivalente en moneda local. Los obsequios en metalico estan expresamente prohibidos.

Xll De la proteccion de activos, de la informacidn y los datos

personales, de la propiedad intelectual e industrial y de la imagen
corporativa

30. USO Y PROTECCION DE LOS ACTIVOS

LIZAN ABOGADOS pone a disposicion de sus administradores, directivos, colaboradores y
empleados los recursos necesarios para el desempefio de las funciones que tienen asignadas y acorde
con su puesto de trabajo, y se compromete a facilitar los medios para la proteccién y salvaguarda de los
mismos.

Todos aquellos deben utilizar los recursos de la firma de forma responsable, eficiente y apropiada en
el entorno de su actividad y no haran uso de ellos en beneficio propio.

Asimismo, deben protegerlos y preservarlos de cualquier uso inadecuado del que pudieran derivarse
perjuicios para los intereses de la empresa.
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La firma no permite el uso de los equipos que pone a disposicion de sus empleados para utilizar
programas o aplicaciones informaticas cuya utilizacién sea ilegal, que puedan dafiar su imagen o
reputacidn o para acceder, descargar o distribuir contenidos ilegales u ofensivos.

Especialmente no podra hacerse uso de equipos, vehiculos, material de oficina, documentos,
soportes de almacenamiento de datos, teléfonos méviles, etc. o disponer de los servicios de la empresa,
sin la previa autorizacién

Tampoco haran uso de fondos o tarjetas de la compafiia para sufragar actuaciones que no sean
propias de su actividad profesional.

El acceso a los contenidos de internet, deben realizarse en condiciones controladas, y sélo cuando
sea necesario para el desarrollo de su lugar de trabajo o realizacién de funciones asignadas. Por ello esta
prohibido, pudiendo ser sancionados laboralmente, el acceso a cuentas de correos personales, redes
sociales, paginas de apuestas, pornografia, etc. En caso de descarga de programas gratuitos debera ser
precisa la previa autorizacion de LIZAN ABOGADOS.

Los empleados y colaboradores deben conocer que los documentos y datos contenidos en los
sistemas y equipos de tecnologias de la informacién de LIZAN ABOGADOS, pueden estar sujetos a
revision por parte de la empresa, o por terceros designados por ésta, cuando asi se considere necesario
y esté permitido por la normativa en vigor.

31. PROTECCION DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES
LIZAN ABOGADOS considera la informacién y el conocimiento como uno de sus activos principales e
imprescindibles para la gestion empresarial, por lo que deben ser objeto de una especial proteccion.

Las personas sujetas a este Codigo deben guardar la mas estricta confidencialidad sobre toda
aquella informacion reservada a la que accedan como consecuencia del desempefio de su actividad.

Las personas que dispongan de informacion reservada sobre la firma o sus clientes, o sobre aspectos
importantes de la estrategia, politica, planes o activos de la firma, deberan preservarla para que no
pueda ser utilizada de forma inadecuada y abstenerse de utilizarla indebidamente en beneficio propio o
de terceros.

A los efectos de este Cddigo, se define como informacion confidencial cualquier informacién
susceptible de ser revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o
intangible, a la que pudiera tener acceso las personas a quienes alcance este Cédigo en sus respectivas
relaciones con LIZAN ABOGADOS, o por cualquier otro medio licito o ilicito, incluyendo, de forma
meramente enunciativa, la informacién relacionada con planes de negocio, planes estratégicos,
productos o servicios, previsiones financieras, acuerdos comerciales con clientes y proveedores,
informacidn sobre facturacién, datos de clientes, patentes, marcas, modelos de utilidad y cualesquiera
otros derechos de propiedad intelectual o industrial o solicitudes de los mismos (se hallen registrados o
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no), contrasefias informaticas, cédigos fuente, invenciones, procesos, disefios, sean o no graficos,
ingenieria, publicidad, elementos caracteristicos que caracterizan nuestras técnicas de mercado y venta
o técnicas de gestidon del negocio, relacionados o accesorios, incluyendo el hardware y software
empleado en la gestion

Ante cualquier duda sobre el caracter de la informacidn debe ser considerada, con caracter general,
como reservada mientras no se les indique lo contrario.

LIZAN ABOGADOS promueve que la informacién y conocimiento que se genera en la empresa fluya
adecuadamente entre todos sus empleados y unidades organizativas, para facilitar la gestion de las
actividades y potenciar el desarrollo de las personas.

Toda la informacion y el conocimiento, entendido como resultado conceptual de la integracion de
informacidn diversa, que se genere en el ambito de la empresa, es propiedad de la firma en los términos
referidos en la legislacién vigente.

Todas las personas sujetas a este Cddigo tienen el deber de preservar la informacién y el
conocimiento de LIZAN ABOGADOS de su propiedad o bajo su custodia. En este sentido, se abstendran
de utilizar en su propio beneficio cualquier dato, informacién o documento obtenido durante el ejercicio
de su actividad o funciones. Tampoco comunicaran informacion a terceros, excepto en cumplimiento de
la normativa aplicable, de las normas de la compafiia o cuando sean expresamente autorizados a ello.
Asimismo, tampoco utilizardn datos, informacién o documentos de caracter confidencial provenientes
de una tercera empresa sin su autorizacion por escrito.

La obligacién de confidencialidad permanecera una vez concluida la actividad en LIZAN ABOGADOS
y comprendera la obligacién de devolver cualquier material relacionado con la firma que tenga en su
poder toda persona que cese en su relacion con la empresa

LIZAN ABOGADOS cumple la legislacién vigente en materia de proteccién de datos, respetando el
derecho a la intimidad y protegiendo los datos personales confiados por sus clientes, empleados,
candidatos en procesos de seleccién, administradores, directivos, socios, colaboradores, proveedores u
otras personas.

A tal efecto, las personas sujetas a este Cddigo deberan igualmente respetar la intimidad personal y
familiar de todas aquellas personas referidas en el parrafo anterior, a cuyos datos tenga acceso.

En todo caso, las autorizaciones de utilizacién de datos deben responder a solicitudes concretas y
justificadas. Todos los afectados por este Cédigo deberan cumplir rigurosamente las normas, internas y
externas, establecidas para velar por el buen tratamiento de la informacion y de los datos aportados a la
compaiiia por terceros.

En la recopilacién de datos de caracter personal de clientes, empleados, contratistas o cualquier
persona o entidad con la que se guarde una relacién contractual o de otra naturaleza, todo el personal
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de LIZAN ABOGADOS obtiene los consentimientos, cuando resulta preceptivo, y se compromete a la
utilizacion de los datos conforme a la finalidad autorizada por el otorgante de dicho consentimiento.
Asimismo, el personal de LIZAN ABOGADOS debe conocer y respetar todos los procedimientos internos
implementados respecto del almacenamiento, custodia y acceso a los datos y que estan destinados a
garantizar los diferentes niveles de seguridad exigidos conforme a la naturaleza de los mismos. Los
empleados comunicaran al departamento o area correspondiente cualquier incidencia que detecten
relacionada con la confidencialidad de la informacidn o con la proteccion de datos personales.

32. PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

LIZAN ABOGADOS esta comprometido con la proteccién de la propiedad intelectual e industrial
propia y ajena. Esto incluye, entre otros, derechos de autor, patentes, marcas, nombres de dominio,
derechos de reproduccién, derechos de disefios, de extraccién de bases de datos y derechos sobre
conocimientos técnicos especializados.

Todos los que pertenecen a LIZAN ABOGADOS tienen expresamente prohibida la utilizacién de
obras, creaciones o signos distintivos de propiedad intelectual o industrial de terceros sin la constancia
de que LIZAN ABOGADOS dispone de los correspondientes derechos y/o licencias.

Sélo se usaran en marketing y publicidad aquellas marcas, imdagenes y textos debidamente
autorizados por LIZAN ABOGADOS.

33. IMAGEN Y REPUTACION CORPORATIVA

LIZAN ABOGADOS considera que uno de los elementos basicos que contribuyen a su imagen y
reputacidon corporativa es el establecimiento de relaciones de ciudadania responsable en aquellas
comunidades en las que desarrolla su actividad. Consecuentemente, todos los afectados por este Codigo
deben considerar los intereses y valores de las comunidades locales.

LIZAN ABOGADOS considera su imagen y reputacién corporativa como uno de sus activos mas
valiosos para preservar la confianza de sus socios, clientes, colaboradores, empleados, proveedores,
autoridades, Juzgados y Tribunales y de la sociedad en general.

Todas las personas a quienes alcance la aplicacion de este Cédigo deben poner el maximo cuidado
en preservar la imagen y reputacién de LIZAN ABOGADOS en todas sus actuaciones profesionales. Se ha
de ser especialmente cuidadoso en cualquier intervencidn publica o cualquier otro evento que pueda
tener una difusién publica, siempre que aparezcan en representacion de la firma. Igualmente deberan
abstenerse de utilizar las redes sociales y medios de comunicacién social para difundir informacion,
realizar manifestaciones, utilizar expresiones o mostrar imagenes que puedan afectar de cualquier
modo al prestigio y reputacién de la firma, o que puedan menoscabar o atentar contra el honor de las
personas que pertenecen a LIZAN ABOGADOS, de sus grupos de interés o de terceros en general.

XIll De la implementacidn y aplicacion del cddigo ético.

34. IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO Y DE PREVENCION DE DELITOS
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LIZAN ABOGADOS, a los efectos de aplicar integramente en su seno este Cédigo, se compromete a
desarrollar e implementar un Programa de Cumplimiento y de Prevencion de Delitos, Normativo y de
Gestidn (Corporate Compliance), eficaz y acorde con las particularidades de la propia firma.

El Corporate Compliance en una serie de modelos o sistemas documentados tendentes a dar
cumplimiento a los principios y valores de LIZAN ABOGADOS recogidos en este Cédigo y evitar que se
cometan delitos o incumplimientos normativos o de gestién en el seno de LIZAN ABOGADOS.

Se trata de la creacién de un modelo de organizacidn y gestidn, cuyo punto de partida es el analisis
de riesgos con el objeto principal de evitar que ocurran irregularidades en el seno de la organizaciéon
LIZAN ABOGADOS. Y, para que, si se dan, sean descubiertas, investigadas y sancionadas.

La ausencia de un Corporate Compliance efectivo supondria, por parte de LIZAN ABOGADOS, el
primer incumplimiento del deber de control que le exige el legislador en el nuevo articulo 31 bis del
Cadigo Penal.

Las funciones del Corporate Compliance, entre otras son las siguientes:

¥  Desarrollar el Cédigo Etico de LIZAN ABOGADOS vy, junto al mismo, servir de pauta de
interpretacién y orientacion en la actuacion de la empresa en el ambito ético.

+  Servir de analisis y prevencién de los riesgos de infraccién que puedan producirse en la actividad
concreta de LIZAN ABOGADOS.

+  Cumplir una funcién de mejora en el control de gestién y una mejor adaptacién a la realidad
operacional de LIZAN ABOGADOS, con el correspondiente mejor funcionamiento y reparto de
trabajo. Con dicho mejor control se pueden evitar delitos e incumplimientos normativos de toda
indole que se produzcan desde o contra la propia firma.

Para la elaboracién del Corporate Compliance, el primer paso dado ha sido el convencimiento de la
Direccién de LIZAN ABOGADOS de la necesidad de su implantacién, materializando dicha voluntad en
un acuerdo de su Junta General de Socios y el correspondiente mandato dado al drgano de
Administracién.

A tal efecto, se ha elaborado el documento de Politica de Compliance, este Cédigo Etico, el Manual
de Prevencidén de Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo, se designaran las personas
responsables de la vigilancia, control y aplicacion de este Cddigo y el Corporate Compliance, se
desarrollard un cddigo disciplinario y se aprobaran las dotaciones de recursos financieros adecuados
para el desarrollo e implementacién de dicho Programa, el cual, previo un andlisis y evaluacion de
riesgos aplicable a la actividad concreta de LIZAN ABOGADOS, procurard adecuarse al contenido
siguiente:

¥  Establecimiento de procesos de control interno de medidas adecuadas para prevenir, detectar y
reaccionar ante posibles infracciones o incumplimientos del Cédigo Etico y el Corporate
Compliance.

¥  Establecimiento de un programa de formacion a directivos, colaboradores y empleados.
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L 4 Establecimiento de un canal ético de comunicacién y denuncia.
L 4 Establecimiento de un sistema disciplinario
L 4 Establecimiento de medidas de control periédico y adaptacion del plan.

35. CONSIDERACIONES PARA LA TOMA DE DECISIONES EN ORDEN AL CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO ETICO
Para la toma de decisiones que puedan poner en riesgo el cumplimiento de los principios de
actuacion, las personas a las que les sea de aplicacion este Cédigo, deberan analizar:

La legalidad de la accion.

Su capacidad para adoptarla.

El potencial impacto en los medios de comunicacion.

La compatibilidad con el principio de integridad empresarial y demas criterios de idoneidad.
Plantear si la acciéon a emprender va contra las normas de trabajo

Plantear si la accidn parece ser razonablemente lo correcto o si tendra un efecto negativo sobre
la propia reputacion o sobre la de la empresa

Quién mas puede verse afectado por dichas acciones

¢ 4t

En caso de duda, los sujetos a este Cédigo deben consensuar la decisién con los Directivos de LIZAN
ABOGADOS vy visitar el pertinente apartado de Cumplimiento que LIZAN ABOGADOS habilite en su
pagina Web.

36. PROCEDIMIENTO PARA NOTIFICAR, TRAMITAR Y RESOLVER DENUNCIAS DEL CODIGO ETICO
Todos a quienes sea de aplicacién este Cddigo deben cumplir y contribuir al cumplimiento del
mismo y al Corporate Compliance que lo desarrolle.

A tal efecto, LIZAN ABOGADOS establecera un procedimiento que permite tanto a las personas
obligadas como a quienes se relacionen de una forma u otra con la firma, notificar de forma confidencial
y sin temor a represalias cualquier incumplimiento de los principios recogidos en el presente Cédigo.
Dicho procedimiento se encontrara publicado en la web de LIZAN ABOGADOS.

La denuncia deberd hacerse de buena fe y no estar formulada en base a meras conjeturas o
suposiciones. La utilizacion fraudulenta, manifiestamente temeraria, abusiva o con absoluta mala fe del
Canal de Denuncias podra dar lugar al ejercicio de acciones disciplinarias y/o en su caso al ejercicio de
acciones legales por LIZAN ABOGADOS, todo ello sin perjuicio de las acciones legales que pudieran
corresponder al afectado.

El procedimiento de notificacion y tratamiento de posibles incumplimientos y denuncias del Cédigo
Etico serd administrado por ANDRES LIZAN MAURI (en adelante, el “Oficial de Cumplimiento” u
“Compliance Officer”).

Esta persona actuara de forma independiente dando cuenta de su actividad de forma regular al
Comité de Etica de LIZAN ABOGADOS.
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Las denuncias se cursaran preferentemente por via electrénica en un canal habilitado expresamente
al efecto, a través de la web corporativa de LIZAN ABOGADOS (www. Lizanabogados.com), a fin de que
se puedan transmitir al Gestor de las Denuncias.

Adicionalmente, las denuncias se podran enviar por correo postal a la atencién de ANDRES LIZAN
MAURI de LIZAN ABOGADOS, Calle Balmes, 188, 12, 12; 08006 BARCELONA.

El Oficial de Cumplimiento analizara la informacidon presentada, solicitara las pruebas
correspondientes y presentara los resultados de la investigaciéon al Organo de Administracién de LIZAN
ABOGADOS todo ello de conformidad con lo establecido en el Corporate Compliance.

Para poder recibir y dar por valida una denuncia deberan existir los siguientes elementos:

] Puede formularse de forma andnima o incluir los datos identificativos del Denunciante.
+  Argumentos o pruebas veraces y precisas que soporten la denuncia.
- Persona o colectivo denunciado.

El procedimiento asegurara la confidencialidad en todas sus fases y la no represalia. El Oficial de
Cumplimiento firmara un Acuerdo de Confidencialidad que, en caso de incumplimiento, podra ocasionar
las demandas por dafios y perjuicios que se estimen oportunas.

Todos los sujetos al Cédigo tienen la posibilidad de realizar preguntas, buscar consejo y plantear
cuestiones asociadas al cumplimiento del Cédigo Etico, el Corporate Compliance y demds politicas
asociadas a través del Canal de Denuncias

Quienes soliciten consejo o quieran comunicar un incidente seran tratados con respeto y dignidad,
de acuerdo a los siguientes principios:

+  Confidencialidad: Los datos y las declaraciones realizadas se examinaran con la mas estricta
confidencialidad.

¥ Exhaustividad: La informacién recibida sobre potenciales incumplimientos del Cédigo Etico, el
Corporate Compliance y demas normativa interna o externa sera investigada detallada vy
completamente para determinar la veracidad de la situacion declarada.

+  Respeto y Dignidad: Quienes soliciten consejo o quieran comunicar un incidente seran tratados
con el maximo respeto y dignidad, respetandose en todo momento los derechos fundamentales
de aquellas personas involucradas en potenciales incumplimientos. Antes de realizar
valoraciones sobre las situaciones declaradas, los terceros y/o empleados afectados tendran el
derecho de trasladar las razones y explicaciones que juzguen necesarias.

+  Fundamento: Cualquier decision deberd ser adoptada de forma razonada, proporcionada,
apropiada y considerando las circunstancias y entorno de los hechos.
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37. ENTRADA EN VIGOR DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Cédigo Etico entra en vigor en el dia 15 de abril de 2019, fecha de su aprobacién por la Junta
General de Socios, asi como la autorizacién al érgano de Administracién para que ejecute y lleve a
efecto la publicacién del mismo en la pagina Web de LIZAN ABOGADOS vy su difusién a todos los
empleados y colaboradores de la firma, estarda vigente en tanto no se deje sin efecto vy se
complementard con lo establecido en el Corporate Compliance, el Programa LPDP, el Manual de PBCFT,
el Programa de Prevencién de Riesgos Laborales y demas normas internas reguladoras de las conductas,
los procesos y las operaciones que realicen las personas incluidas en el apartado relativo al dmbito
subjetivo de aplicacion.

38. DIFUSION

LIZAN ABOGADOS tomara las medidas adecuadas para garantizar que las personas incluidas en el
apartado relativo al dmbito subjetivo de aplicaciéon conozcan el contenido del Cédigo y comprendan su
alcance. A tal efecto, correspondera al Oficial de Cumplimiento difundir el Cédigo Etico.

Asimismo, el Cédigo Etico estara disponible en la pagina Web corporativa de LIZAN ABOGADOS de
forma que todos sus destinatarios puedan tener acceso al mismo.

39. SEGUIMIENTO
El Oficial de Cumplimiento elaborara una propuesta de informe anual de incidencias y grado de
cumplimiento del Cédigo que remitira al drgano de administracion para su aprobacién.

En su caso, el Organo de Administracién, previo el asesoramiento técnico pertinente que considere,
en la sesidén ordinaria o extraordinaria que corresponda, propondra Junta General de Socios para su
aprobacién las modificaciones o normas de desarrollo del Cédigo Etico que estime convenientes de
acuerdo a los informes que le eleve el Oficial de Cumplimiento

Corresponde al Oficial de Cumplimiento velar por la aplicacién del Cédigo Etico y con lo establecido
en el Corporate Compliance, Magnual de PBCFT, el Programa LPDP, el Programa de Prevencidn de
Riesgos Laborales y demas normas internas reguladoras de las conductas.

40. CUMPLIMIENTO

Las contravenciones a este Cddigo, en la medida de lo posible, deberan ser corregidas
inmediatamente, y se sancionaran, si procede, con arreglo a la normativa laboral vigente, incluyendo la
posibilidad de despido, con independencia de otras responsabilidades en las que pueda incurrir el
infractor y del oportuno ejercicio de las acciones legales a que pudiera haber lugar.

Ninguna de las personas afectadas por este Cddigo puede justificar una conducta impropia
amparandose en una orden superior o en el desconocimiento del presente Cédigo.
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El Oficial de Cumplimiento revisara periédicamente este Cddigo, tomando en consideracidn las
sugerencias de los destinatarios, y propondra para que eleve, en su caso, al Organo de Administracién
los cambios y adaptaciones que considere oportunos.

Correspondera a la Junta General de Socios de LIZAN ABOGADOS aprobar los cambios propuestos
por el érgano de Administracion al Cédigo.

LIZAN ABOGADOS se obliga a informar a las personas a quienes alcance este Cédigo de las
actualizaciones que hubiera del mismo.

De otra parte, LIZAN ABOGADOS impartird para sus Administradores, Directivos, colaboradores y
empleados los correspondientes cursos de formaciéon a fin de garantizar que los mismos tengan
conocimiento de las normas recogidas en el presente Codigo.

Los Administradores, Directivos, colaboradores y empleados, por su parte, se comprometen a asistir
a dichos cursos y a mantenerse constantemente informados sobre la base de dichos cursos y demas
material didactico que la LIZAN ABOGADOS ponga a su disposicion.

Todas las personas a obligadas deben aceptar y hacer suyo este Cédigo.

LIZAN ABOGADOS habilitara los procedimientos que garanticen el conocimiento y aceptacién del
presente Cddigo Etico. Con la aceptacién del presente Cédigo, los Destinatarios quedaran
automaticamente vinculados a posteriores adaptaciones o actualizaciones del presente documento,
siempre que dichas actualizaciones estuvieran motivadas por cambios normativos, salvo manifestacion
expresa en contrario. Dichas actualizaciones seran debidamente comunicadas a los Destinatarios.

Los Administradores, Directivos, empleados, colaboradores y proveedores que se vayan
incorporando a LIZAN ABOGADOS, segln proceda, firmaran el Cédigo Etico de forma que sea parte
integrante de su contrato de trabajo, colaboracién, de suministro o de prestacion de servicios, segun
corresponda.

DOCUMENTO JUSTIFICATIVO DE CONOCIMIENTO Y CONTENIDO DEL CODIGO ETICO

Declaro haber leido y comprometerme a cumplir este CODIGO ETICO

Firmado

Lugar y fecha............c........ NOMBRE digita|mente oor

LIZAN MAUR]| NOMBRE LIZAN
Firmado .....ccceeevvvnnneee AN DRES MAURI ANDRES

JUAN - NIF
JUAN - NIF 404299178

Fecha: 2019.04.09
4042991 /B 18:38:35 +02'00"
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