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CONTENCION PRECIOS DE ALOUILER EN CATALUNA

El Gobierno ha aprobado un
decreto ley para hacer posible
|a contencidn de los precios del
alquiler en los barrios o ciuda-
des con falta acreditada de
vivienda asequible. Esta norma
faculta el Pleno del Consejo
Municipal del Ayuntamiento de
Barcelona para declarar la
ciudad o parte de sus barrios
como drea con mercado de
vivienda tenso, condicidn indis-
pensable para la limitacion de
|os precios. En el caso del resto
de municipios, la competencia
corresponde al departamento
del Gobierno de la Generalitat
competente en vivienda. En las
zonas donde se aplique la con-
tencion de rentas el coste del
alquiler serd: Por normal gene-
ral, no puede superar un [0% el

del indice de referencia de
precios del alquiler. Para los
aspectos excluidos del sistema
de indexacion pero que dan
méas valor en la vivienda
(jardines, piscinas..). se prevé
un incremento adicional del
2%, que tendrd que quedar
justificado &l contrato. Las
viviendas de nueva edificacin y
los que estdn completamente
rehabilitados se podrén alquilar
un 20% por encima de lo que
establece el indice de referen-
cia durante los 3 afios posterio-
res a la finalizacion de las
obras. Los pisos que ya estaban
dlquilados  pueden  continuar
arrendados por el precio ante-
rior a |a entrada en vigor de la
limitacidn.

Criterio técnico de la Inspeccidn de Trabajo en
materia de registro de jornada

la direccidn de la Inspeccidn de
Trabajo ha elaborado un Criterio
técnico sobre la actuacidn en
materia de registro de jornada
para los propios inspectores y
subinspectores, y que aclara
algunas de las pautas que sequi-
rén estos funcionarios ala hora de
exigir el control horario. Segin el
borrador, los criterios de actua-
cidn piden inicialmente a los ins-
pectores y subinspectores que

exijan que los registros “se deben
ubicar fisicamente en el centro de
trabajo y no en otros lugares
como asesorfas u oficinas centra-
les”. Por tanto, no podran ser las
gestorias o empresas auxiliares
subcontratadas que realicen la
contabilidad o administraciin de
las empresas, las que se encar-
guen de guardar los registros
durante los cuatro afios que exige
la nueva normativa. La conserva-

cisn de estos datos tampoco
podré realizarse en la sede central
de la compafifa, sino en cada
certro de trabajo, sucursal u
oficina. La sancitn no serd auto-
matica, al aconsejar al funcionario
que realice la visita que valore sila
empresa ha actuado para nego-
ciar con los trabajadores el siste-
ma de registro.
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En nuestra actuacidn nos
imponemos el deber de
actuar considerando a las
persanas coma un fin en si
mismo, sin condicionantes,
esto es, sin tenerlas como
instrumenta para la conse-
cucidn de nuestras propios
fines.
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CEDE advierte lagunas legales del registro de jornada

El nuevo registro obligato-
rio para las empresas de la
jornada laboral de sus tra-
bajadores sigue suscitando
criticas entre el empresa-
riado por sus numerosas
lagunas juridicas asi como
por la marcha atrds que
supone en materia de flexi-
bilidad, la sobrecarga admi-
nistrativa y la dificultad de
que la nueva normativa
contemple toda la casuisti-
ca de las distintas tipolo-

Documentacidn sobre la identificacion de los arren-
datarios. Tiempo de conservacidn por el arrendador

El arrendador de una vivienda
deberd conservar copia del
documento de identificacidn
de las personas beneficiarias
de la vivienda con fines turfs-
ticos durante el plazo de
prescripcidn del articulo BB
de la Ley General Tributaria,
esto es, durante 4 afios. En
cuanto a la documentacidn de
identificacidn, es valido cual-

gias de desempeiio laboral.
Por otra parte, la exactitud
buscada en la contabiliza-
cion de las horas trabaja-
das resulta discutible ya
que no se ha estipulado

extra no registradas. CEOE
ha detectado que no todas
las dudas que se plantearon
en estos encuentros tienen
hoy reflejo en la Guia sobre
el registro de jornada.

completa y conveniente-
mente cémao registrar cier-
tas pausas o desplazamien-
tos laborales. En definitiva,
|a implantacion del registro
puede tornarse en contra-
producente frente al fin
buscado de aflorar horas

quier documento oficial que
permita la identificacion com-
pleta de los beneficiarios de
dichas viviendas de acuerdo
con |os datos requeridos en |a
letra c) del articulo S4.ter4
del RBAT. Cuestidn Vinculante
n? V0432-19 DGT 28/02/2019

La Agencia Tributaria ha puesto el foco en la tributacién de las pymes
con importantes ingresos en efectivo

El fisco ha comenzado este afio
a remitirles escritos en los que
les advierte de que su factura-
cidn es anormalmente alta o
baja con respecto a sus com-

petidores a fin de que revisen lla al negocio cual es su volumen
que estan declarando correc- declarado de facturaciin en
tamente por sus transacciones. metdlico y con tarjeta de crédito
La novedad de este ejercicio es y lo compara con la media de los
que la Agencia Tributaria deta- competidores del mismo sector.,
" Asi; explican desde el fisco, la
" derta puede saltar cuando un
. Megacio declara, por ejiemplo. que
; ~ el 80% de sus ingresos son via
‘\\Q\\; tarjeta de crédito cuando en el
resto del ramo solo pesa un
a0%. pues esta anomalia puede
esconder un 30% de ingresos en
metalico sin declarar.




® Pagina 3

Las condiciones agobiantes derivadas de |la abogacia

Hl estrés y |a tensidn provocada
por las condiciones agobiantes
derivadas de |a abogacia son el
principal desencadenante de los
trastornos psicoldgicos de sus
profesionales. Los abogados se
refieen a diversas situaciones

que califican como de riesgo
elevado o muy elevado con
mucha diferencia respecto a
otros factores negativos para
la salud, como son el sedenta-
rismo, el insomnio o el sobrepe-

unnime en el sector legal
sobre el grave riesgo que supo-
ne el estrés para la salud de los
abogados, como recoge |a
principal conclusion del Estudio
sobre a salud y el bienestar de

s0. S trata de uma opinion |a abogacia espariola.

Control horario de los abogados: dificultades técnicas

El contral horario de los aboga-
dos plantea innegables dificulta-
des técnicas (jornadas irregu-
lares, desplazamientos, llama-
das de clientes a deshoras..).
Sin embargo. no se trata tnica-
mente de un problema de com-
plejidad. Para las grandes fir-
mas es, ademas, un tema incd-
modo. Y lo es porque en mu-
chas de ellas las jornadas exce-
den sisteméticamente los limi-
tes Iegales. El registro choca
frontalmente con esa regla no

Catalufia tramita

escrita (en la abogacia y en
otras profesiones) de que un
gran sueldo conlleva plena
disponibilidad. No son propia-
mente un registro horario, pero
las firmas ya cuentan con un
documento que permite hacer
un sequimiento del trabajo: los
timesheets. la finalidad de
estos programas. no obstante,
no es el control del cumplimien-
to laboral sino controlar la
productividad. De hecho, en
todos los casos consultados, los

desperdicio alimentario .

Catalufia tramita una pro-
posician de Ley contra el
desperdicio  alimentario.
Pretende sancionar, hasta
con a0.000 euros, a los
establecimientos comercia-
les de mas de 400 metros
cuadrados que tiren a la
basura alimentos caduca-
dos o a los bares y restau-
rantes que no ofrezcan a
los consumidores envases
reutilizables y biodegrada-
bles para llevarse a casa
las sobras. Todo ello, ade-

méas de multar también la
sobreproduccion en la in-
dustria sin causas justifica-
das. El objetivo es que todo
el sector disponga de medi-
das para garantizar un
mayor aprovechamiento de
la comida y los residuos, y
aunque cuenta con el res-
paldo de las empresas. ha
hecho saltar las alertas
ante la posibilidad de una
nueva ruptura de la unidad
de mercado.

proposicion de

abogados pueden introducir en
ellos més horas de las que
marca la ley como limite. Por
esto, y por el hecho de que
contienen informacidn sensible,
N0 parece que vayan a ser el
instrumento que se emplee
como registro. Al margen de
estas circunstancias, |o cierto
es que también hay quien de-
fiende que, al regirse por una
relacion laboral especial, el
registro no es aplicable a los
abogados.

contra el

Ley

per
regalos un h

mhre ma
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La Agencia Tributaria esta realizando un envio masivo de cartas a autGnomos
Y pequefios empresarios

La Agencia Tributaria esta realizando un envio masivo de cartas a autdnomos y pequefios empre-
sarios a los que les advierte de que sus declaraciones de ingresos despiertan sus sospechas por
no ajustarse, a juicio del Fisco, a los estandares medios del sector que ha fijado. Asi lo esta aler-
tando en una campaiia dirigida a autdnomos que tributan por el método de estimacion directa,
personas fisicas y autdnomos societarios, cerca de 2.0 millones, en las que les traslada que tam-
bién vigila los importes acumulados de las entradas en sus cuentas bancarias y los cobros en
tarjeta que han realizado. Se trata de una carta informativa en |a que avisa de que si las inconsis-
tencias persisten, el riesgo fiscal que representan podria dar lugar a los procedimientos tributa-
rios que sean necesarios. Patronales de autdnomos estan negociando con Hacienda el fin de bue-

na parte del sistema de tributacitn de madulos para 2023.

MOD. 720 DECLARACION BIENES EN EL EXTRANJERD. ULTIMOS
CRITERIOS TEAC. RSL. 14-02-2013

Tal Como ya anunciamos en
nuestro numero anterior de
IUS NOTICIAS (6 de maya) el
TEAC ., en resolcion  de
14/02/2019 ha anulado la san-
cion del (50% sobre la cuota
del IRPF de la declaracidn de
bienes en el exterior (modelo
720) que la AT impuso a un
contribuyente. la decision de
anular la sancidn |a fundamenta
sequin el criterio, segin el cual
“(...) en todo caso, la motivacidn
de la culpabilidad que consta en
el Acuerdo de imposicion de
sancidn es claramente insufi-
ciente.

No se realiza ninguna valora-
cidn de las circunstancias con-
cretas que inciden en la con-
ducta del obligado tributario, no
bastando la referencia a su

obligacion de conocer las nor-
mas aplicables. Por consiguien-
te, si no queda acreditado el
elemento subjetivo de la infrac-
cidn y la sancidn se impone por
medio de una motivacion geng-
rica, ha de concluirse que lo
procedente ha de ser su anula-
citin, puesto que reposa, exclu-
sivamente, en una presuncidn
de intencionalidad

“No cabe duda que, a la hora de
apreciar la culpabilidad inhe-
rente a toda infraccidn, no sera
calificada del mismo modo la
conducta de aquél que cons-
ciente y voluntariamente ocultd
la tenencia de bienes en el
extranjero y no presentd la
declaracisn informativa, que la
del otro que no tuvo esa inten-
cian, y cumplia con su obliga-

ci6n aunque fuera de plazo. Y
ademés, en este caso, aportan-
do justificacitn de que los bie-
nes eran poseidos desde perio-
dos muy anteriores ()"

Sin embargo, el TEAC no pone
en duda la proporcionalidad de
las sanciones asociadas  al
Modelo 720 o su adecuacidn a
la normativa europea, pese a
que existe un duro dictamen
motivado de la Comisidn Euro-
pea -fruto de ofro recurso
contencioso-  administrativo
frente a la Audiencia Nacional-
en el que asi se asegura y en el
que se pide a Esparia que reali-
ce los cambios oportunas,

Continda pag. Sig.

COMPLIANCE

MANAGEMENT SERVICES

C/ Balmes, 188, 1°-12
08006 Barcelona
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17600 Figueres
Tel.: 630 139 261

Correo electranico:
andreslizan@compliancemservices.com
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Criterios TEAC mod 720

Viene de la pag. anterior

Pero...

No obstante., la resolucidn del caso en el TEAC resulta muy decepcionante ,
por cuanto el TEAC, conocedor, al momento de su adoptar fallo, del dictamen
de la Comisian Europea, no ha compartido el mismo criterio. Es més el TEAC
considera que el Modelo 720, que lleva asociada la consideracion de que el
deber de informar sobre bienes y derechos en el extranjero no prescribe y
que contempla sanciones que pueden incluso superar, el patrimonio no de-
clarado debidamente, no vulnera el Derecho de |a LE. defendiendo con ello fa
tesis del Ministerio de Hacienda, que no ha procedido todavia a modificar la
actual normativa y queda a la espera de que la Comisidn Europea traslade el
caso al TJUE.

Sequidamente afiadimos un resumen de los 3 criterios del TEAR:

Liquidacitn de ganancia de patrimonio no justificada por el importe de
los bienes situados en el extranjero, y no declarados en plazo en el
Modelo 720. La presentacitn fuera de plazo del Modelo 720 supone la obli-
gacion de autoliquidar |a ganancia del patrimonio del 39.2 de la LIRPF. En ese
casn, sequin el precepto, la ganancia se produce “en todo caso”, por lo que
vincula a la Administracidn tributaria y a los contribuyentes. Criterio 1 de 3.

RSL TEAC 14-02-2019.

Liguidacién de ganancia de patrimonio no justificada por el importe de
los bienes situados en el extranjero, y no declarados en plazo en el

Modelo 720, REGIMEN DE LA PRESCRIPCIGN. No supone trato discri-

minatorio prohibido por el derecho comunitario |a imputacion de la existen-
cia de ganancia de patrimonio no justificada en el ejercicio en el que se haya
incumplido la obligacion de declarar los bienes en el extranjero (en el méas
antiguo entre los no prescritos), por justificarse como medida necesaria
para evitar el fraude y garantizar |a eficacia de los controles fiscales. El TJUE
ha aceptado plazos especiales de prescripcion mayores, (sin establecer
limites), para “(..) activos extranjeros y los rendimientos que de ellos se
obtienen se ocultan a las autoridades”. Es viable un plazo de prescripeian
cuyo computo se inicie en el momento en el que el Estado tenga (o deba
tener) la informacidn sobre la existencia de los bienes ocultos.  Sdlo sino se
declararon los bienes situados en el extranjero. como contrapartida a la
imposibilidad de conocer |a titularidad de esos bienes ocultos, el computo del
plazo de prescripcidn se iniciard més tarde, a partir de la finalizacion del
periodo reglamentario de declaracidn en la que se debieron declarar. Crite-

rin 2 de 3 RSL TEAC 14-02-2019.

Liquidacién de ganancia de patrimonio no justificada por el importe de
los bienes situados en el extranjero, y no declarados en plazo en el

Madela 720 NO VULNERACIGN DEL DERECHD DE LA LINIGN ELI-

ROPEA relativo a los derechos de libertad de circulacion de capitales y
personas. Fl establecimiento de esta obligacidn de informar, que no afecta a
bienes situados en Espafia, no supone trato discriminatorio prohibido por el
derecho comunitario, al situarse dentro de los limites del articulo B5 del
TFUE, por justificarse como medio necesario para evitar el fraude y garanti-
zar |a eficacia de los controles fiscales. -No es genérico e indeterminado,
sino que se centra en un grupo particular de contribuyentes con riesgo
fiscal: Ios que fueran titulares de bienes en el extranjero que podrian haber
sido adquiridos con rentas no declaradas al Fisco espafiol. -Las medidas
normativas espaiolas no se basan en una presuncion generalizada de frau-
de respecto a los bienes del extranjero: el contribuyente puede aportar
pruebas de su adquisicion con rentas debidamente declaradas. -La informa-
cidn que se pretende conseguir con la declaracidn informativa no supone
una carga excesiva para el contribuyente, y constituye en cualquier caso una
informacian a la que a la Administracin tributaria espafiola no le es posible

acceder por otros medios. Criterio 3 de 3 RSL TEAC 14-02-2019

Sin perjuicio de futuras resoluciones, el Defensor del Pueblo de la UE ha
comunicado que la Comisidn Europea se ha comprometido a tomar en los
praximos meses la decisidn de si interpone un recurso por incumplimiento
del dictamen por parte de Espafia ante el TJUE.

Compartimos con otros compafieros—principalmente con Del Campo—que
el Tribunal de Luxemburgo terminaré resolviendo contra |a actual normativa
del Modelo 720, como también vemos muy probable que los Tribunales ordi-
narios espafioles (Audiencia Nacional y Tribunales Superiores de Justicia)
tomen en consideracidn el dictamen de la Comisidn,

-
TRIBUMAL ECONOMICO

ADMEISTRATIVO
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IMPORTANCIA DEL CORPORATE COMPLIANCE Y VEN-
TAJAS PARA SU IMPLANTACION EN EL SENO DE LAS
PERSONAS JURIDICAS

=

Supone mayor conocimiento de la empresa y de las activi-
dades y riesgos de cada departamento o area.

Hiciencia operativa derivada de la mejora de procesos y de
la menor dedicacicn a la reparacidn de incumplimientos.

Mayor descentralizacidn y eficacia de contral:

Incremento de coordinacidn entre departamentos eliminan-
do controles solapados (“el uno por el otro, |a casa sin ba-
rrer) y esfuerzos antagdnicos.

Ampliacion del perimetro de control y mejora del control de
proveedores y socios del negocio..

Asequramiento de que ningin control quede sin asignar a
un responsable.

Minimiza la vulnerabilidad de la empresa derivada de las
denuncias-venganza de circulos de confianza despechados

Reduccidn de la vulnerabilidad de la empresa derivada del
progresivo incremento de programas de incentivos por
denuncias.

Supone un efectivo cortafuegos que ayuda a aislar la res-
ponsabilidad en los verdaderos autores del incumplimiento.

Ahorro de costes derivados de pleitos, sanciones. indemni-
zaciones, pérdida de facturacion y contratos publicos.

Reduccion de las sanciones en materia de competencia,
proteccidn de datos, otros...

Se evita el efecto "ventanas rotas”: Se presume que el ries-
go de delito e incumplimiento es mayor donde hay caos y
mas descuido.

Es una estrategia de defensa basada en pruebas preconsti-
tuidas, ordenadas, centralizadas y con sello de tiempo
(defense file).

Exencitn o atenuacion de responsabilidad penal

Previene el riesgo reputacional derivado de la implicacicn
de la empresa en tramas de corrupcian y otros delitos.

Cada vez existe mayor exigencia de inversores, accionis-
tas...

Continuidad del negocio y sostenibilidad basada en el cum- -

plimiento.

Prevencion de responsabilidad heredada en fusiones, ab-
sorciones, compra de empresas .

Habia una vez cuatro individuos llamados
Todo el Mundo, Alguien, Nadie y Cualquiera.

Siempre que habia un trabajo que hacer,

Todo el Mundo estaba seguro de que Alguien

lo haria. Cualguiera podria haberlo hecho,

pero Nadie lo hizo. Cuando Nadie lo hizo,
Alquien se puso nervioso porque Todo e/
Mundo tenia el deber de hacerlo. Al final,

Todo el Mundo culpé a Alquien cuando Nadie

hizo lo que Cualguiera podria haber hecho.

Mejora ante la posibilidad de obtener subvenciones.
Mejora de la posicidn en concursos piblicos y privados.

Mejora en |a posicidn en operaciones de financiacian y refi-
nanciacidn

Mejora de la posician negociadora al contratar un sequro
de responsabilidad civil

Reduccicn del riesgo de exclusion del mercado ante la pro-
gresiva vigilancia entre empresas y la exigencia reciproca
de compliance.

Mejora de los resultados al plantear el cumplimiento como
un factor diferencial frente a competidores.

Incremento de confianza del mercado a través de los indi-
cadores de cumplimiento en la memoria RSC o en su portal
etico.
Lenera |ealtad, cooperacian y motivacicn de los colabora-
dores

Atrae talento
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SERVICIOS DE COMPLIANCE Y PBC/FT

El Compliance. de forma muy resumida, es un conjunto de herramientas
de caracter preventivo, que tienen por objeto garantizar que la actividad
que realiza la empresa y quienes la conforman y actian en su nombre o
hagan en apeqo a las normas legales, politicas internas, Cadigos Eticos :
sectoriales y cualquier otra disposicion que la misma esté obligada a 2 COMPLIANCE
cumplir o que haya decidido hacerlo de forma voluntaria, como parte de I MANAGEMENT SERVICES
sus buenas practicas. El principal alcance preventivo sera de carécter :
penal, pero también puede ser de caracter legal o de gestidn.

A tal efecto, desde |a experiencia juridica y de asesoramiento en el mundo
empresarial de la firma LIZAN ABOGADDS y desde la experiencia en el
asesoramiento del cumplimiento de la Ley Orgénica de Proteccidn de Da-
tos (LOPD) de la firma COMSEVERAL, hemos aunado nuestro capital hu-
mano y empresarial naciendo COMPLIANCE MANAGEMENT SERVICES, SL,
sociedad especializada en servicios de compliance consistentes en pre-
vencidn, gestidn, supervisidn y control de todos los aspectos del cumpli-
miento normativo que requiere |a persona juridica para alcanzar el maxi-
mo desarrollo de su actividad en sus diferentes departamentos y hacerlo
con el menor riesgo posible de transgredir |a legislacion vigente.

Correo electranico:
andreslizan@lcompliancemservices.com

Si estais interesados en profundizar en la necesidad de tener un modelo
de prevencion de compliance, estamos a vuestra disposicion en nuestras

sedes sociales o teléfonos identificados

ZAN

264008 4
POLITICA DE COMPLIANCE

R POLITICA DE COMPLIANCE
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