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En nuestra actuacion nos imponemos el deber de actuar
considerando a las personas como un fin en si mismo, sin
condicionantes, esto es, sin tenerlas como instrumento para la
consecucion de nuestros propios fines.

- “luris praecepta haec sunt: honeste vivere, alterum non
‘ laedere, suum ciuque trubuere”
o | ’} Ulpiano (Los mandatos del Derecho son estos: vivir
el
\/,
y
\

Y

honradamente, no hacer mal a otro, dar a cada cual lo suyo)

Q DECLARACION DE PRINCIPIOS DE LIZAN ABOGADOS:
“Tolerancia cero” frente a cualquier conducta, practica o
- forma de corrupcién, prohibiendo expresamente toda

actuacion de esa naturaleza. Esta es nuestra forma de actuar

La Direccion de ARENARI 1US, SL — LIZAN ABOGADOS, mediante el presente documento, expresa su
voluntad de compromiso con alcanzar la excelencia en la gestion empresarial y el buen gobierno
corporativo, nuestro compromiso con la Responsabilidad Social Corporativa, asi como la voluntad de
cumplimiento de todas las normas aplicables a nuestro sector de actividad, particularmente con el
codigo deontoldgico de la abogacia y, especialmente, la legislacion penal y los valores éticos que se
defienden en nuestra sociedad.

A tal efecto establece la presente POLITICA DE COMPLIANCE, la cual sera difundida, junto con el CODIGO
ETICO que se apruebe, a todos los niveles de la organizacién, proporcionando todos los recursos que
fueren precisos para su cumplimiento.

En este sentido, nos hemos comprometido a implantar en el seno de nuestra organizaciéon un SISTEMA
DE ORGANIZACION Y GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS homologado por la NORMA
INTERNACIONAL DE REFERENCIA SGE 900, compatible con la Norma Espafiola UNE 19601 vy certificable
por la entidad Applus.

Por lo que se refiere a la Norma UNE 19601 - “Sistemas de gestién de compliance penal. Requisitos con
orientacién para su uso” - establece un marco de referencia para un sistema de gestion de compliance
penal, facilitando las directrices a seguir y alineado con el cddigo penal espafiol.

Por su parte, la Norma Referencial Internacional SGE 900 en Compliance y Direccién de Empresas,
establece el estandar y patrdn internacional para la implementacién con rigor y eficacia de un sistema
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de organizacidén y gestion de prevencién de riesgos penales, legales y de gestion, certificables por
entidad certificadora independiente. Contempla e incorpora todo el contenido de la UNE 19601.

En cuanto al modelo de gestién y prevencién de riesgos que se adoptard y ejecutard en LIZAN
ABOGADOS en orden a cumplir nuestra politica de compliance de una manera altamente eficaz, la
consolidacion, crecimiento y reputacion de nuestra firma, debera tener en cuenta la singularidad de
nuestra estructura organizativa, nuestro modelo de negocio, la actividad de servicios juridicos y de
gestion de PYMES que prestamos, la extension de nuestras actividades, el mercado al que nos dirigimos,
las relaciones con nuestros clientes, proveedores y colaboradores, la relacion con los socios, la direccién
— primera que debe implicarse en el cumplimiento — y todas las personas que integran la firma, teniendo
en cuenta los puestos que ocupan, las funciones que tienen encomendadas y sus particulares
circunstancias personales.

La Politica de compliance de LIZAN ABOGADOS tendrd en cuenta de forma prioritaria los siguientes
aspectos:

Facilitar la comprension de nuestra propia organizacion y su entorno.

La transparencia de nuestras actividades.

Uniformar los criterios R/S/A (Riesgo — Solucién — Accion).

Facilitar un método de priorizacion eficiente VIA (Vital/ Importante/Accesorio).

Integrar todas las fuentes de riesgos en la cultura y conductas éticas de LIZAN ABOGADOS.
Relacionar los riesgos con las acciones de planificacion y los objetivos estratégicos.

Armonizar las responsabilidades de control y gestién de la firma, entre el Organo de
Administracion - Direccion y los socios.

Aportar confianza y seguridad a todas las partes implicadas en LIZAN ABOGADOS.

Facilitar la labor de todos los implicados en el sistema de gestién de Compliance, tanto emisores
como receptores, internos o externos.

Simplificar la adopcidn a cualquier nivel de la organizacién de la toma de decisiones vinculadas
con Compliance y la integracién entre departamentos.

En aras a la visién de LIZAN ABOGADOS, fortalecer, cimentar y dar solidez a las capacidades de
consolidacion y crecimiento de las empresas.

Aportar criterios y métodos que faciliten la seguridad y eficacia en:

¢ ¢ ¢ ¢ L

Medidas de vigilancia y control.

Reduccion significativa de riesgos

Supervision y verificacién del modelo organizativo
Asignacidén de recursos idoneos

Coherencia en asignacion de responsabilidades.
Transformacién de obligaciones en oportunidades
Identificacién de los riesgos

Proceso de evaluacidn de los riesgos.

Planificacion, desarrollo de procedimientos y protocolos.
Evaluacion de los resultados

Desarrollo y difusion de la informacién

Adopcidn de los procedimientos que aseguren la cultura de cumplimiento.

AN A AN A A
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Otros objetivos a perseguir en nuestro compromiso con la politica de compliance son:

+ Que el 6rgano de Administracion, la Direccidn y el érgano de Compliance tenga puntual
conocimiento en relacién a la situacidn de riesgos y responsabilidades en los que se encuentran
los citados drganos y la propia firma.

¥  Los socios puedan tener plena confianza sobre la situacién de riesgos en los que pueda incurrir
la sociedad y las actuaciones llevadas por la misma.

¥ LIZAN ABOGADOS pueda estar en disposicion de acreditar ante las Autoridades su
compromiso inequivoco de cumplimiento de sus obligaciones.

¥ Adquirir el compromiso firme y explicito de generar conocimiento y conciencia sobre los valores,

conductas y comportamientos éticos que deben cumplir todas las personas que la integran

LIZAN ABOGADOS.

Establecer los criterios y principios irrenunciables en sus relaciones con terceros.

LIZAN ABOGADOS asume como principio fundamental dar el maximo grado de confianza y

transparencia a sus clientes.

¥  Desde la Direccidn y el 6rgano de administracién de LIZAN ABOGADOS comprometernos y
responsabilizarnos de dotar a la firma, los profesionales de la misma y al drgano de gestion de
compliance de las competencias y recursos idéneos para alcanzar sus objetivos.

¥ Manifestar el firme compromiso e implicacion de LIZAN ABOGADOS con el desarrollo de una
sociedad responsable y con la mejora de la calidad de vida sostenible.

¢ ¢

DECLARACION DE PRINCIPIOS DE CUMPLIMIENTO:

LIZAN ABOGADOS, en uso de la autonomia de nuestra voluntad, como libre expresion de nuestra
libertad, adopta el compromiso de actuar considerando a los clientes como un fin en si mismo, sin
condicionantes, esto es, sin tenerlos como instrumento para la consecucion de nuestros propios fines.

Nos comprometemos a cumplir estrictamente la legalidad vigente en los lugares donde desarrollemos la
actividad, a actuar profesionalmente bajo los principios deontoldgicos de la abogacia, a respetar
integramente las obligaciones y compromisos asumidos en las relaciones con nuestros clientes y los
asumidos contractualmente con terceros y a conocer y cumplir con las leyes y reglamentaciones que
afecten a las respectivas dreas de actividad.

Ningln socio, gerente, directivo o cualquier otro empleado o colaborador de LIZAN ABOGADOS
colaborara conscientemente con terceros en la violacion de ley alguna, ni participara en actuaciones que
comprometan el respeto al principio de legalidad.

LIZAN ABOGADOS se compromete a mantener un comportamiento honesto e integro en todas sus
actuaciones, evitando toda forma de corrupcion y respetando en todo momento las circunstancias y
necesidades particulares de todos los sujetos implicados en las actividades profesionales de LIZAN
ABOGADOS.
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Los miembros del érgano de administracion de ARENARI IUS, SL que opera bajo la firma LIZAN
ABOGADOS, y el Director de la misma, manifiestan su compromiso de “tolerancia cero” con el delito y,
en este contexto, se reafirman en su firme oposicidn a la comisidn de cualquier tipo de acto ilicito o
penal y su total compromiso a poner todos los medios a su alcance para la deteccidn, prevencion y
sancion de los actos y conductas fraudulentas que pudieran cometerse por parte de sus representantes
legales, de quienes estén autorizados para tomar decisiones en nombre de LIZAN ABOGADOS u
ostenten facultades de organizacion y control, de sus empleados, directivos o de cualquier persona
sometida a su autoridad, asi como de mantener en todo momento una cultura profesional y empresarial
de honestidad y ética.

Por todo ello, considerando la implantacion de un Cddigo ético y sobre la base de la anterior declaracién
de principios de cumplimiento, para la eficacia de dicho Cédigo y la efectividad de la aplicacion de los
principios declarados, se implantard en el seno de la organizaciéon de LIZAN ABOGADOS un
PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO Y PREVENCION DE DELITOS ajustado a la actividad profesional propia de
LIZAN ABOGADOS

VALORES POR LOS QUE SE RIGE LIZAN ABOGADOS:

¥  Relaciones de poder y de respeto interno

El activo mas importante de LIZAN ABOGADOS es el relacional. Y dentro de éste, la relaciéon que
LIZAN ABOGADOS logre mantener con todo su personal serd clave para llevar adelante la
estrategia y alcanzar los objetivos que tracemos.

Si bien las personas trabajan para satisfacer necesidades econdmicas, no son menores sus
aspiraciones de realizacion y desarrollo personal. El buen ambiente laboral es el primer desafio
de LIZAN ABOGADOS con vocacidn de responsabilidad social. Para lograrlo, es necesario contar
con un buen ambiente fisico, buenas relaciones personales, buena organizacion, salud
emocional, bienestar familiar y social de los profesionales, empleados y colaboradores.

Todas estas condiciones protegen contra riesgos, estimulan la autoestima y el control de la
propia salud y del ambiente laboral.

A ello se debe agregar la eficiencia de sistemas y procesos de trabajo, la activa participacion de
todos los empleados y colaboradores en todos los aspectos de la organizacién, una excelente
comunicacion, la valorizacion del trabajo en equipo y el reconocimiento.

¥ Relacion con clientes, colaboradores externos y proveedores.
El cliente es la razén de ser de LIZAN ABOGADOS. Satisfacer sus necesidades y expectativas,

cautivarlo, ganar su fidelidad, son los objetivos de crecimiento y desarrollo dentro de un marco
competitivo.
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Los colaboradores externos y nuestros proveedores de productos y servicios tecnolégicos, por
su parte, se constituyen en un poderoso socio estratégico, en la medida en que una respuesta
acorde a las exigencias de calidad y cumplimiento de la firma, es vital para alcanzar los
estandares fijados para la prestacion de los servicios profesionales que ofrecemos.

Ambas fuerzas seran auténticos activos intangibles con un determinante aporte al objetivo
final, en tanto los valores que guien la conducta ética de la firma permitan consolidar una
estrecha y exitosa relacion.

La actividad de LIZAN ABOGADOS, como bien sabéis todos, se desarrolla en un mercado que
posee una dinamica particular, determinada por los constantes cambios legislativos, en las
necesidades y deseos sociales de nuestros clientes, la presencia de la competencia y la mayor
exigencia de formacion técnica.

El éxito de nuestra estrategia profesional dependera de cuan efectivamente pueda manejar
dichos cambios. Esto significa una estrategia fundamentada en valores éticos que LIZAN
ABOGADOS formula en su politica de compliance.

¥  Relacién con la sociedad, cumplimiento de las leyes y relaciéon con las autoridades
publicas

LIZAN ABOGADOS tiene su razdn de ser en la sociedad que le da origen. Por su parte esta
ultima se expresa en términos de comunidad organizada en un Estado Democratico de Derecho
y en la medida en que sus integrantes comparten elementos en comun: idioma, costumbres,
valores, tareas, vision del mundo, ubicacion geografica, estatus social, roles, etc. Uno de sus
propdsitos es la busqueda de objetivos comunes, como el bien comun, la felicidad, la
prosperidad, la justicia, etc.

Desde el punto de vista de LIZAN ABOGADOS, la comunidad es también la existencia de
distintos grupos o actores sociales, econdmicos y politicos clave, que inciden en la vida
cotidiana, en un entorno determinado. En ese sentido LIZAN ABOGADOS puede y debe
planificar y ejecutar acciones que aumenten los efectos positivos y minimicen los negativos
hacia la comunidad.

Un camino hacia el encuentro de nuestra firma con su comunidad consiste, operadores del
sistema juridico, representantes de los clientes y ciudadanos publicos que somos vy
consecuentemente con responsabilidad sobre la calidad de la justicia, en ser valedores de la
Democracia y el Estado de Derecho vy, por ello, debemos fomentar, tanto en el seno de nuestra
firma despacho, como en la relacion con los clientes el maximo respeto por la Ley, las
instituciones y las sentencias judiciales
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Las relaciones entre LIZAN ABOGADOS y las distintas autoridades publicas, hoy en dia, son cada
vez mas transcendentes. Las leyes y reglamentos afectan o impactan con mayor frecuencia en
las actividades propias de nuestra firma.

Esta realidad hace que la colaboracién con la Administracion de Justicia y demas
Administraciones Publicas sea parte importante de la estrategia de LIZAN ABOGADOS. La
correcta relacién con las autoridades significa mejorar la imagen y la reputacién, ademas de ser
una practica de responsabilidad de cara a la defensa de los intereses de nuestros clientes.

Por ello, estas relaciones también estan Ilamadas a construirse sobre la base y el fomento de las
practicas éticas con Jueces, Tribunales, cuerpos de seguridad y demas autoridades
gubernamentales. Es asi que, en el dmbito de las transacciones tanto a nivel de funcionamiento
como de obligaciones con dichas autoridades, LIZAN ABOGADOS establece también en este
Cadigo normas y conductas éticas aceptables.

¥ Integridad y transparencia.

La confianza de los clientes, de los socios y, en general, del entorno en el que opera LIZAN
ABOGADOS se halla en la base de su actividad juridica. La confianza sdlo puede existir si la
integridad y la transparencia estan fuera de toda duda. Por este motivo, LIZAN ABOGADOS se
compromete con la integridad y la transparencia ante la sociedad como valores fundamentales
de su actuacién.

¥ Excelencia y profesionalidad.

La excelencia y el trabajo con rigor, eficacia y profesionalidad constituye uno de los valores
fundamentales de LIZAN ABOGADOS. Por ello, LIZAN ABOGADOS situa la satisfaccion de sus
clientes en el centro de su actuacidn profesional.

<+ Confidencialidad.

La confidencialidad de la informacion relativa a sus clientes el pilar fundamental sobre el que
asienta la relacién de confianza que constituye la esencia de la actividad de LIZAN ABOGADOS.

¥  Medio ambiente

LIZAN ABOGADOS desarrolla su actividad inserta en un medio ambiente que comparte con la
comunidad en su conjunto. Medio ambiente en el que todos tienen derecho a vivir en él y
compartirlo de manera que preserve la salud y la calidad de vida de todos. Es pues obligacién
ética y moral de la firma mantener un medio ambiente sano, minimizando al maximo sus
impactos, haciendo un uso sostenible de los recursos naturales, controlando la contaminacidn,
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manejando eficazmente los desechos y el ciclo de vida de los materiales que debemos utilizar
en nuestro quehacer profesional cotidiano.

Controlar la contaminacion del aire y agua y los desechos sélidos, conservar y economizar la
energia y otros recursos, minimizar los efectos negativos producidos de distintas formas, son
algunas de las responsabilidades exigidas a toda persona, empresa o entidad. A ello la obligan
valores como el respeto, la integridad y la solidaridad, que la comprometen a trabajar por un
mundo sostenible.

Suscribiendo integramente la declaraciéon de principios de nuestra firma, animo a todos a
colaborar en el desarrollo y permanente mejora de esta politica de compliance, asi como a su
cumplimiento.

Andrés Lizan Mauri
Administrador Gnico - Socio Director
Abogado
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